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Jak pracowacé
Z uczniami
z pokolenia Alfa?

Uczniowie, ktdrzy obecnie chodzg do 7.1 8. klas w szkotach
podstawowych to tzw. pokolenie Alfa. Ich starsi koledzy, uczniowie
szkot srednich, nalezqg jeszcze do pokolenia Z.

> Jak sie przejawia i z czego wynika roznica miedzy tymi
generacjami?

> Co powinni wiedzie¢ nauczyciele, trenerzy, edukatorzy pracujgcy
z ,Alfami”?

> Warto poznac praktyczne podpowiedzi, by skuteczniej uczyc¢
i wspierac¢ uczniow, przed ktorymi nowy etap edukacyjny.

Wejdz na www.nowaera.pl/fokus-na-szkole-srednia



https://www.nowaera.pl/fokus-na-szkole-srednia?utm_source=ebook&utm_medium=link&utm_campaign=pp_sp_zmiany_w_podstawach_programowych_2024&utm_content=stopka

nowa .
era Twoje mocne strony

generacja

Kiedy poréwnuje sie uczniéw z pokolenia Alfa (m. in. obecni siédmo-, dsmoklasisci)
i z pokolenia Z (m.in. wspoétczesni maturzysci), widaé miedzy nimi wyrazne réznice.

Pokolenie Alfa - czyli kto?

Méwiac o pokoleniu Alfa mamy na mysli mtodziez urodzona po roku 2010. To pierwsza generacja w cato-
$ci urodzona juz w XXI wieku. Nastgpita po pokoleniu Z, ktére obejmuje lata 1995/1997-2010. Rodzicami
pokolenia Alfa sg najczesciej tzw. milenialsi (pokolenie Y), czyli ludzie urodzeni miedzy rokiem 1980 a 2000.

Zanim jednak zajmiemy sie specyfikg mtodszej gene-
racji, warto podkresli¢, ze czes¢ tych réznic wynika po
prostu z r6znych momentéw rozwojowych, w jakich
sq miodsi i starsi nastolatkowie. Te réznice istnieja od
stuleci i nie ma na nie wplywu konkretny moment
spoteczno-historyczny.

Mtodziez w wieku 13-14 lat jest na poczatku okresu
zmian w ukfadzie nerwowym i hormonalnym. W tym
czasie trwa intensywna przebudowa mézgu, gtéwnie
obszaréw odpowiedzialnych za racjonalne myslenie,
hamowanie impulséw, wyciaganie wnioskéw, ocene
ryzyka, przewidywanie przysztosci. Taki nastolatek
jest zmienny w swoich zainteresowaniach i opiniach.
Przemiany hormonalne powoduja, ze pojawia sie
duzo silnych emocji. Mtody cztowiek jest bardzo sku-
piony na grupie réwiesniczej — aprobata kolegéw
i kolezanek ma ogromne znaczenie, gtos rodzicéw
jest mniej wazny. Gtéwna zaletg chodzenia do szkoty

jest to, ze mozna tam spotka¢ znajomych i robic
z nimi ciekawe rzeczy.

Miodziez w starszych klasach szkoty $redniej to juz
nieco inni ludzie. Cho¢ mézg w tym wieku nadal sie
zmienia (az do 23-24 r.z)), to jednak nie dzieje sie to juz
w tak gwattowny sposob. Organizm ma za sobg pierw-
sze lata intensywnej produkcji hormonoéw ptciowych.
Mtody cztowiek nieco sie juz dowiedziat o sobie, Swiecie,
ludziach wokét siebie. Zmienia sie jego motywacja do
nauki - czesciej mysli o przysztosci i zaczyna ja planowac.

WejdZ na www.nowaera.pl/fokus-na-szkole-srednia 3



https://www.nowaera.pl/fokus-na-szkole-srednia?utm_source=ebook&utm_medium=link&utm_campaign=pp_sp_zmiany_w_podstawach_programowych_2024&utm_content=stopka

nowa .
erq Twoje mocnestrony

W strone dorostosci

Pod koniec szkoty sredniej nastolatek staje sie osoba

dojrzata, przynajmniej w mysl przepiséw prawa.
Powyzej 15. roku zycia zgodnie z prawem moze
wyrazi¢ $wiadomg zgode i podja¢ aktywnos¢
seksualng z drugg osoba réwniez majaca ukon-
czone 15 lat i wyrazajaca na to Swiadoma zgode.
Od ukonczenia 16 lat mtoda osoba ma prawo
do wspétdecydowania w kwestiach doty-
czacych zdrowia (zgody na leczenie udziela
zaréwno rodzic/opiekun prawny, jak i dziecko).
Jesli siedemnastolatek zostanie przytapany na
posiadaniu narkotykéw, poniesie za to odpo-
wiedzialnos¢ karna jak osoba dorosta.
Od lat 18 cztowiek ma petna zdolno$¢ do czyn-
nosci prawnych.

Jednoczes$nie pomiedzy tymi grupami wiekowymi
w tym konkretnym momencie dziejéw bedzie ist-
nie¢ wiele rozbieznosci. Wynikaja one z tego, ze te
dwie generacje na réznych etapach zycia doswiad-
czyty znaczacych wydarzen i zjawisk, takich jak m.in.
postep technologiczny i pojawienie sie nowych
zjawisk w swiecie medidw cyfrowych;
przemiany spoteczne i kulturowe;

pandemia COVID-19 i doswiadczenie nauczania
zdalnego;
wybuch petnoskalowej wojny w Ukrainie, naptyw
uchodzcow;
trudnosci ekonomiczne, inflacja, zmiany na rynku
pracy — wptywajace na poczucie bezpieczenstwa
i status zyciowy rodzin;
kryzys klimatyczny i towarzyszaca mu dyskusja na
temat przysztosci swiata.
Poza ogdélnymi zjawiskami na dzieci wptywa tez to,
przez jakich ludzi s3 wychowywani, jakie obserwuja
modele zycia. Rodzice ,Alf” wchodzili w dorostos¢
juz w czasach wolnego rynku i konkurencyjnosci,
byli pierwszym pokoleniem ,stale podfaczonym
do internetu”. Uwaza sie, ze byto to pokolenie dos¢
pewne siebie, Zle znoszace krytyke, przekonane, ze
«Cchcie¢ to moéc”, odchodzace od autorytetow.

— jakie sg?

Przede wszystkim - jak wszystkie dzieci - maja mno-
stwo zalet i ogromny potencjat.
Warto powtarzac sobie, ze nie sg jednolita grupa takich
samych przedstawicieli swojej epoki. Przeciez wycho-
wali sie w r6znych rodzinach, maja r6zne doswiadczenia,
mozliwosci, zainteresowania. Dlatego mimo wszystko
warto podchodzi¢ do nich bardzo indywidualnie. A co
ich taczy? Oto 7 rzeczy, ktére cechuje pokolenie Alfa.
Przerzutnos¢ uwagi. Uwaga jest niezbedna do zyski-
wania nowych wiadomosci. Mozemy o niej méwic
w kontekscie zdolnosci koncentracji oraz przerzut-
nosci, czyli zdolnosci szybkiego przestawiania sie na
odbiér innych bodzcéw. Wspotczesni mtodzi ludzie
maja problemy z dtugim skupieniem uwagi na jed-
nym obszarze, za to szybko potrafia ,przeskoczy¢” na
zupetnie inne tematy. Dorosli (rodzice, nauczyciele)
przyzwyczajeni byli do dtugiej pracy nad tekstem
czy zadaniami. Dla nich taki model pracy jest warto-
$ciowy i skuteczny. Ale nie dla mtodszych nastolatkéw.
Dla pokolenia Alfa dtugie skupienie stanowi wyzwa-
nie ponad sity, za to potrafig szybko ,przeskakiwac”

z tematu na temat, ptynnie przefaczac sie pomiedzy
ré6znymi aktywnosciami (np. jednoczesnie ogladac
dwa filmy albo gra¢ i ogladac). Z punktu widzenia
pokolenia Y i wczesniejszych generacji jest to wada,
ale mozna podejs¢ do tej umiejetnosci jako do cieka-
wej opgji i wykorzystywac jg w pracy z modzieza.
Niska tolerancja nudy. Ta cecha mtodych ludzi nie
wynika z ich lenistwa czy ztej woli. Oni tego zostali
nauczeni. Zaczeto sie w ich wczesnym dziecinstwie,
gdy mieli wokoét siebie mnéstwo ,edukacyjnych”
zabawek, gadzetéw na baterie, stale dostepne
bajki, gry itp. Nauczyli sie, ze maja nieustanny
dostep do tresci rozpraszajacych nude i zmniejsza-
jacych frustracje. Nie wypracowali w sobie umiejet-
nosci wymyslania zaje¢, bujania w obtokach albo
po prostu wytrzymywania niedogodnosci.
Trudnosci w radzeniu sobie ze stresem. Troche
wigze sie to z poprzednim punktem, czyli matym
doswiadczeniem w znoszeniu frustracji. Ale takze,
w duzej mierze, z niskimi umiejetnosciami budowa-
nia relacji. Cztowiek jest istotg spoteczna, z bliskich
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wiezi czerpie wsparcie, pomoc, poczucie bezpieczen-
stwa i przynaleznosci. Samotnos¢ jest wyjatkowo
dotkliwa w tym momencie rozwoju, w ktérym tak
wazna jest aprobata réwiesnikéw. Mtody cztowiek
Czerpie swojg pozytywnga samoocene z poczucia, ze
jest lubiany i akceptowany przez kolegéw i kolezanki.

. Dobieranie znajomych ,ze swojej banki” Mtodzi

funkcjonuja w $wiecie, w ktérym algorytmy dobie-
raja takie tresci, jakie lubi uzytkownik i proponuja
obserwowanie os6b, ktére podzielaja jego zaintere-
sowania. W ten sposdb tworzg sie banki informacyjne
i spoteczne. Oznacza to, ze mtody cztowiek nie uczy
sie, ze mozna spedzac czas z osobami, ktére pod réz-
nymi wzgledami sg inne: maja inne zainteresowania,
poglady, zachowania itp. Taki nastolatek méwi, ze nie
ma znajomych, przyjaciét, nie koleguje sie z réwiesni-
kami z klasy, bo z nimi nie ma o czym rozmawia¢, bo
oni interesujg sie innymi rzeczami. Uczy sie porusza-
nia w grupie homogenicznej, jednolitej, ale trudno
mu wchodzi¢ w relacje bardziej skomplikowane. To
wazna wiadomos¢, bo oznacza, ze duza cze$¢ pracy
z dzie¢mi powinna dotyczy¢ nauki kompetencji spo-
tecznych, niezbednych w dorostym zyciu.

. Szukanie ciekawych rzeczy w internecie jako prze-

strzeni ogromnych mozliwosci. To znaczy, ze nie
interesuja ich same gadzety elektroniczne, tylko
Swiat, ktéry dzieki nim jest dostepny. Staty dostep
do internetu uwazajg za co$ niezbednego do zaspo-
kajania swoich potrzeb - rozméw ze znajomymi
i bycia z nimi w statym kontakcie, do szukania roz-
rywki, informacji, do grania i nawigzywania relacji
z osobami z catego swiata. W internecie czesto zmie-

niajg miejsca, w ktorych przebywaja. Jesli cos ich
nudzi, natychmiast szukaja innych tresci.

. Biegtos¢ w technologii. Ludzie urodzeni w czasach,

gdy mobilny internet jest oczywistoscia, intuicyjnie
poruszaja sie po cyfrowym Swiecie. To nie znaczy,
Ze umieja tam wszystko zatatwi¢, zrobi¢, naprawic,
zrozumie¢, ze potrafia mysle¢ krytycznie. Najcze-
$ciej s po prostu konsumentami réznych tresci, ale
czesto nie wiedzg, dlaczego i jak,to dziata".

. Samoswiadomosé. W odréznieniu od poprzednich

pokolen, dzieci z pokolenia Alfa majg duzo wieksza
$wiadomos¢ swoich zainteresowan, mocnych i sta-
bych stron, upodoban. Méwig bardzo wyraznie, czego
nie chca i nie beda robic. Nie znaja $wiata, w ktérym
pewne rzeczy robi sig, bo ,tak nalezy’, ,tak sie zawsze
robito”, ,taki jest zwyczaj, tradycja, oczekiwania” Chca
wiedzie¢, po co maja sie czego$ uczy¢, do czego im
sie to przyda, jaka beda mieli korzys¢. Jesli ich to nie
przekonuje - nie zamierzaja sie angazowac.

Alfy i my

Mozemy nie znac stow, jakich uzywaja, gier,
w ktorych sa biegli, ich idoli. To nie znaczy, ze to,
coich interesuje, Smieszy i zachwyca, jest gorsze
od tego, do czego my sami przywyklismy. Dla
nich niezrozumiate mogg by¢ nasze fascynacje
czy przekonania. Jesli ludzie sie réznig, moga
podejs¢ do tego z zaciekawieniem lub nieche-

cia. Zaciekawienie zawsze daje lepsze rezultaty!
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na nowe pokolenie

Do wymienionych cech pokolenia Alfa mozna podejsé na rézne sposoby.

Przeanalizujmy dwa skrajne podejscia.

W wielu opowiesciach nauczycieli widoczne jest ich
zniechecenie, zaniepokojenie, poczucie, ze ci ucznio-
wie stanowia bardzo duze wyzwanie. To jest podejscie,
w ktérym koncentrujemy sie na rzekomych deficytach,
np.:,Nie umieja sie skupic”, ,sq przyklejeni do komoérek
i tam zajmuja sie bezwartosciowymi aktywnosciami’,
Lnie chce im sie uczy¢’, ,trudno do nich dotrze¢”. Oczy-
wiscie mozna tak wiasnie postrzega¢ mtodziez, tyle
ze taka postawa raczej nie pomoze nabraé checi do
pracy z tg grupa wiekowa. Trudno bedzie skutecznie
uczy¢ kogos, kogo uwazamy za istote w jakims sensie
ubozsza, nieposiadajaca waznych umiejetnosci, pozba-
wiong motywacji i majaca zupetnie inne wartosci.

Podstawag dobrej edukacji jest dobra relacja miedzy
nauczycielem a uczniem. Tak byto, jest i bedzie. Naucza-
nie to proces, w ktérym ogromnie wazne sg emocje,
wartosci, dazenia — czyli caty obszar ,ludzkich spraw”.
Chocbysmy dali dzieciom najlepszy, najnowoczes$niej-
szy sprzet z dostepem do najszybszego internetu, to
beda potrzebowali spokojnej, wspierajacej,
zaciekawionej dorostej osoby, ktéra bedzie im towa-

nadal

rzyszy¢ w odkrywaniu $wiata. Nie kogos, kto powie
im ,jak jest” - bo suche informacje znajdg sami bez
problemu. Oni potrzebuja kogos, kto bedzie im stawiat
pytania, motywowat do pracy, kto bedzie sie z nimi cie-
szytz sukceséw, nauczy ich wyciggac wnioski z porazek.
Kto pokaze im, ze rozwdj jest dobry, a stawianie sobie
wyzwan ma sens.

| tu przechodzimy do drugiego mozliwego podej-
$cia do uczniéw z pokolenia Alfa, czyli do ciekawosci,
jacy oni sa, czym sie interesuja, jaki maja potencjat, co
warto z nimi robi¢. Jak ich zrozumie¢ i w jaki sposéb
przekazywac im wiedze, skoro s tak bardzo rézni od
dotychczasowych uczniéw i od nas samych, wychowa-
nych w zupetnie innych warunkach.
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pokolenie Alfa?

Sprobuj sie o nich duzo dowiedzie¢

Pewnie podstawa programowa kaze ci pedzi¢ do
przodu z materiatem. Ale uczniowie nie podazy za
tobg, jesli nie poczuja, ze ich rozumiesz i traktujesz
serio. Podstawg motywacji dla dzieci w tym wieku jest
poczucie przynaleznosci do grupy, w ktoérej sa dobre
relacje. A zeby byty dobre relacje, ludzie musza czu¢ sie
szanowani, doceniani, traktowani indywidualnie. Dla-
tego to naprawde wazne, zeby poswieci¢ troche czasu
na poznanie ich, zanotowanie w myslach, co kto lubi,
Czym sie interesuje, w czym czuje sie mocny.

Powierzaj zadania, w ktérych moga sie wykaza¢é
Przed nauczycielem pracujagcym z ,Alfami” stoi trudne
wyzwanie - trzeba im pokaza¢, ze wysitek, starania,
a z czasem nawet pewien trud moga da¢ duzo radosci.
Ale zeby przejs¢ do tego, co wymaga pracy, najpierw
muszg poczué sie w miare pewnie. Znajac uczniow
mozesz dla nich dobiera¢ zadania, w ktérych beda mieli
okazje wykaza¢ sie swoimi unikalnymi cechami. Prace,
w ktérej kazdy uczestnik grupy moze robi¢ to, co lubi
i tylko troche przekracza¢ swoja strefe komfortu, naj-
lepiej realizowa¢ metoda projektu. Gdy grupa réznych
0s6b ma cos zrobi¢ wspolnie, znajda sie zajecia dla
kazdego. | takie, w ktérych dobrze poczuje sie osoba
doktadna, ale trzymajaca sie na uboczu, i wymarzone
dla energicznego entuzjasty, ktéry szybko traci zapat.
Wazne, zeby kazdy: cichy i gtosny, spokojny i zwawy,
doktadny i rozproszony — miat do zrobienia co$, w czym
moze zabtysnad.

Pomagaj w nauce wspoétpracy

Specjalisci méwia, ze popandemiczne pokolenie ma
ogromne niedobory, jesli chodzi o umiejetnos¢ pracy
w grupie, budowania relacji, zwracania uwagi na
potrzeby innych. Tu znéw najlepiej sprawdza sie praca
projektowa, ale pod uwaznym nadzorem nauczyciela,
ktéry zadba o sprawiedliwy podziat zadan, zaangazo-
wanie wszystkich uczestnikéw i utrzymanie motywagji
do wspdlnej pracy.

Nie przeceniaj elektroniki

Wiele 0s6b sadzi, ze pokolenie Alfa musi korzystac
z cyfrowych mediéw, zeby chcie¢ sie uczy¢. To nie cat-
kiem prawda. Oni bardziej niz atrakcyjnej grafiki, filmi-
kéw i aplikacji potrzebujg ciekawego poprowadzenia
lekcji. Z uzyciem kolorowej prezentacji mozna zrobic
bardzo nudny wyktad, ktéry nie pozostawi nic w gto-
wach ucznidéw. A jednoczesnie mozna wciggngé mto-
dych uczniéw do gorliwej pracy bez uzycia urzadzen
ekranowych.

Zmieniaj spos6b komunikowania tresci

Dobrze sprawdza sie podawanie wiadomosci na rézne
sposoby. Troche wprowadzenia, krétki filmik, samo-
dzielne wyszukanie informacji, dyskusja, doswiadcze-
nie, ruch dla pobudzenia uwagi, quiz dla sprawdzenia
wiedzy, ciekawa opowies¢. | sporo pytania: co uwaza-
cie, jak myslicie, do czego wam sie to moze przydac.

Moéw jezykiem korzysci

Nowe pokolenie ma pragmatyczne podejscie. Zanim
sie czego$ zaczng uczy¢, chcag wiedzie¢, po co maja to
robi¢. Co im to da, tak realnie?

Oczywiscie nie przy wszystkich przedmiotach i dzia-
tach wiedzy odpowiedz bedzie tatwa i akceptowalna
dla ucznidéw. A jednak warto szukac réznych zalet
zdobywania wiedzy. Mozna takze podkresla¢ w roz-
mowach z nastolatkami, ze uczac sie, nawet rzeczy
mniej praktycznych i ciekawych, zdobywajg kon-
kretne, przydatne umiejetnosci: moc przezwyciezania
frustracji i nudy.

Uczenie sie zawsze wigze sie z dos¢ uciazliwg koniecz-
noscig pokonania wtasnej niecheci. Kazdy z nas szuka
sposobdéw, by odwlec to co trudne i nudne. Jesli kto$
miatby do wyboru: spedzi¢ czas na rozrywce czy na
nauce, to raczej wybierze rozrywke. To naturalne, mézg
nie lubi wydatkowa¢ energii, woli sen, zabawe i inne
przyjemnosci. Ale wiasnie dlatego trzeba go oswajac
z wysitkiem, trenowac do pracy, tak jak trenuje sie mie-
$nie na sitowni.
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Podawaj konkretne informacje

Miodzi cenig sobie konkrety, nie chca traci¢ czasu na
przekopywanie sie przez dtugie wywody. Jesli chcesz im
nakresli¢ kontekst, zréb to, ale podaj tez liste najwazniej-
szych rzeczy do zapamietania. Korzystaj przy tym z réz-
nych modalnosci, bo w klasie masz zaréwno osoby lepiej
zapamietujace to, co ustyszaty, jak i to, co napisane.

Dziel wiedze na mate ,paczki”

Pamietajac o jednej z mocnych cech nowego pokole-
nia, jakim jest szybkie przerzucanie uwagi, stawiaj na
porcjowanie wiedzy. Na biezaco sprawdzaj znajomos¢
waznych informacji poprzez quizy i inne formy niestre-
sujgcych sprawdzianéw. To bedzie lepsze rozwigzanie
niz sprawdziany z obszernych dziatéw, do ktérych
trzeba sie dtugo uczyc.

Pomagaj zobaczy¢ postepy

Zwracaj uwage ucznidw (i ich rodzicéw), ze w nauce
najwazniejszy nie jest wynik, sukces, ocena, ale droga,
ktéra przemierzamy, by sie czego$ nauczy¢. Rozma-
wiaj z miodziezg o tym, jak budujg swoja wiedze,

czego sie dowiedzieli, co juz umiejg i w czym osia-
gniete umiejetnosci pomoga im niedtugo. W moty-
wowaniu do dalszej pracy wykorzystuj rézne metody:
prace z wyobraznig, tworzenie map marzen, ryso-
wanie osi czasu, rozmawianie o wartosciach i celach,
pokazywanie przyktadéw oséb, ktére duzo osiggnety
wlasna praca.

3 sktadniki motywacji

Motywacja to che¢ dziatania, ktéra wynika
z zaspokojenia waznych potrzeb cztowieka:
potrzeby kompetencji (,chce umiec to zro-
bi¢’,,chce to wiedziec¢”),
potrzeby przynaleznosci (,chce by¢ czescia
tej grupy, bo wtedy czuje sie wazny i uzy-
teczny”, ,chce to robi¢ razem z innymi, bo to
sprawia mi przyjemnosc¢”),
potrzeby autonomii (,chce mie¢ wptyw na
to, co robie i jak zyje", ,chce méc decydowac
o sobie”).
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