Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ’
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska Yo et

Regulamin rekrutacji uczestnikow do udzialu w przedsi¢wzieciu
»Ponad granicami — mobilno$¢ edukacyjna droga do rozwoju uczniow i nauczycieli”

NR 2024-1-PL01-KA122-SCH-000200342

§1
Przepisy ogélne

1. Przedsiewziecie pt. ,,Ponad granicami — mobilno$§¢ edukacyjna drogg do rozwoju uczniow
i nauczycieli” jest realizowane przez I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki we Wlodawie, zwane
dalej organizacjg wysylajgcq bqdz szkolq, dzialajaca w partnerstwie z firma Go Up Academy z Turcji oraz w
partnerstwie z szkota $rednig Prof. Dr. ‘Ibrahim Savas Anadolu Lisesi z Turcji, zwana dalej organizacjg
priyjmujgcq.

2. Przedsigwziecie jest dofinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 i jest realizowane na zasadach
programu Erasmus+, a dofinansowane z projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji
szkolnej”, ktorego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Przedsiewziecie jest realizowane na podstawie umowy nr FERS-SCH-2024-1-PL01-KA122-SCH-000200342
zawartej w dn.21.11.2024 r. pomigdzy Powiatem Wlodawskim reprezentowanym przez dyrektor | Liceum
Ogolnoksztatcacego we Wiodawie na podstawie pelnomocnictwa a Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 31.12.2024 — 30.12.2025.
5. Cele projektu

5.1 Poprawa kompetencji 6 nauczycieli z I LO we Wlodawie w zakresie ICT i umiejetnosci ich wykorzystywania
w nauczaniu oraz kompetencji interpersonalnych i jezykowych (poprawa u min. 80% uczestnikow)

5.2 Poprawa kompetencji 16 ucznidow z I LO we Wlodawie w zakresie kompetencji kluczowych, w tym
jezykowych, interpersonalnych, miedzykulturowych (poprawa u min. 85% uczestnikow)

5.3 Poprawa oferty edukacyjnej ILO we Wilodawie poprzez wdrozenie mobilnosci dla ucznidw i kadry oraz
wiaczenie do planu szkoty metod i narzedzi edukacyjnych opartych na ICT,

5.4 Zwigkszenie europejskiego wymiaru I LO we Wlodawie poprzez nawigzanie 2 partnerstw i poprawe wiedzy
zespotu projektowego w zakresie realizacji projektow mobilnosciowych (poprawa u min. 90% badanych).

6. Glowne dziatanie w projekcie to organizacja 2-tygodniowej mobilnosci grupowej dla uczniow, ktora odbedzie
si¢ w tureckiej szkole w Stambule, w Turcji oraz organizacja kursu w Turcji z zakresu ICT dla 6 przedstawicieli
kadry edukacyjnej. Uczniom podczas mobilnosci bedzie towarzyszy¢ 3 opiekunow.

7. Planowane terminy mobilnosci:

- kurs dla kadry edukacyjnej nt.: ,, Technologie informacyjno-komunikacyjne i ich wykorzystanie w ofercie
edukacyjnej szkoty”: 28.07.2025 — 08.08.2025 (+ 2 dni podrézy),
- mobilno$¢ grupowa dla ucznidow pn. ,,Kultura ponad granicami”: 17.11.2025 — 28.11.2025 (+ 2 dni podrozy).

8.Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a. grupe docelowa,
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b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c. nabory dodatkowe (uzupetiajace) i procedure odwotawcza,
d. wymagane dokumenty,

e. prawa i obowiazki uczestnikow,

f. zasady rezygnacji.

9. Ogdlny nadzoér nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezag do kompetencji organizacji
wysylajacej i beda prowadzone przez koordynatora projektu.

10. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie organizacji wysytajacej: ul. Szkolna 1, 22-200 Wtodawa.

11.Informacje na temat projektu zamieszczane sa na stronie internetowe;j:
https://1lo.wlodawa.pl/

§2
Grupa docelowa

16 ucznidéw z organizacji wysylajacej w wicku 15 — 18 lat bedacy w trudnej sytuacji (z ograniczonym dostgpem do
programu) oraz 6 nauczycieli (hauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy, nauczyciele-psychologowie, pedagodzy,
nauczyciele-logopedzi, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele pracujacy w $wietlicy) bedacy w trudnej sytuacji (z
ograniczonym dostgpem do programu).

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne
1. Rekrutacje¢ do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysylajaca.

2. Przyjmowanie zgloszen od uczestnikow w ramach rekrutacji trwa min. 10 dni i rozpoczyna si¢ W terminie
wyznaczonym przez organizacje wysylajacq. Data rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgloszen do
projektu zostaje podana w upublicznionym w szkole ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrekcje, ztozona z 3 0s. (w przypadku
wyboru uczniéw — anglista, koordynator, nauczyciel; w przypadku wyboru kadry 3 pracownikow szkoly nie
zglaszajacych si¢ na Kkurs). Proces rekrutacji mogg wspiera¢ pozostali pracownicy z organizacji wysylajacej nie
bedacy w sktadzie komisji rekrutacyjne;.

4. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogloszenia o rozpoczeciu naboru w
widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie/profilu szkoty. O naborze poinformuja takze ucznidw
wychowawcy klas.

5. Zgloszenia do projektu kandydat dokonuje sktadajac formularz zgloszeniowy stanowiacy zalacznik do
niniejszego regulaminu nr 1a (w przypadku uczniow) lub 1b (w przypadku kadry). Uczef/uczennica wypetnia
czeS¢ A — str. 1, oswiadczenie — str. 2, cze§¢ B — str. 3 oraz zatacznik w postaci testu motywacyjnego str. 5.
Formularz przekazuje wychowawcy, ktory wypetlnia C i przekazuje Komisji Rekrutacyjnej. Data zlozenia
formularza jest data wypelnienia cze$ci przeznaczonych dla kandydata (ucznia/uczennicy). W przypadku kadry —
kandydat/ kandydatka wypelnia czgs¢ A — str. 1, o§wiadczenie — str. 2, cz¢$¢ B oraz biate pola w czgsci C. Szare
pola wypelnia Komisja Rekrutacyjna.
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6. Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il, 1ll, 1V. Rekrutacja jest jawna i

transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie rekrutacji organizacja
wysylajaca promuje i przestrzega zasad:

- rownego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

- rownosci szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$é, wyznanie, itp.,

- jasno i przejrzyscie okreslonych kryteriow naboru.

7. Kandydaci/uczestnicy maja prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

I1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe (czesé C. 1)

1. Posiadanie statusu ucznia I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki we Wilodawie bedacego w
trudnej sytuacji (z ograniczonym dostgpem do programu)

lub posiadanie statusu nauczyciela w ww. szkole, bedacego w trudnej sytuacji (z ograniczonym dostgpem do
programu) — ocena: spelnia/nie spelnia na podstawie formularzy zgloszeniowych (weryfikuje Komisja
Rekrutacyjna).

2. Osoby z ocena ,,spetnia” przechodza do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. 111 (uczniowie) lub w pkt.
IV (nauczyciele/pracownicy).

III. Kryteria rekrutacji szczegolowe — uczniowie (czes¢ C.2 w formularzu zgloszeniowym)
1. Srednia ocen

a. Zostanie wyliczona $rednia z ocen z przedmiotow zawodowych — $rednia z ocen za ostatni zakonczony
semestr/rok.

b. Srednig na druku karty zgloszeniowej uzupetni wychowawca ucznia. Punkty nada Komisja Rekrutacyjna,
wpisujac je na karcie zgltoszeniowej ucznia, wg. klucza:

srednia powyzej 5,0 — 5 pkt.

srednia od 4,6 do 5,0 — 4 pkt.
$rednia od 4,0 do 4,5 — 3 pkt.
$rednia od 3,6 do 3,9 — 2 pkt.
$rednia od 3,0 do 3,5 — 1 pkt.
$rednia od 2,9 i nizej - 0 pkt.

2. Ocena z jezyka angielskiego

a. Wychowawca ucznia poda na druku formularza zgloszeniowego ucznia oceng z j. angielskiego za ostatni
zakonczony semestr/rok.

b. Weryfikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, nadajac punkty wg. klucza:

ocena 6- 5 pkt.
ocena 5 — 4 pkt.
ocena 4 — 3 pkt.
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ocena 3 — 2 pkt.
ocena 2 lub nizej — 0 pkt.

3. Motywacja

a. Zostanie oceniona motywacja ucznia/uczennicy do udziatlu w projekcie i wykorzystania jego efektoéw po
powrocie. Motywacja bedzie zbadana na podstawie testu motywacyjnego stanowiacego zatacznik do formularza
zgloszeniowego.

b. Wychowawca poda uzyskane punkty na druku karty zgtoszeniowej, Komisja dokona ich zsumowania. Suma
bedzie stanowi¢ o wyniku z badania motywacji.

4. Zaangazowanie ponadprogramowe w zZycie szkoly
a. Ocenione zostanie ponadprogramowe zaangazowanie ucznia/uczennicy w zycie szkoty.

b. Oceny dokona wychowawca ucznia, ktory wezmie pod uwage np. prace ucznia w Samorzadzie Uczniowskim,
wolontariat w..., regularne przygotowywanie gazetki, dekoracji, udzielanie si¢ w pracowni..., uczestnictwo w
kole..., itp.

Oceny dokona w tresci karty zgloszeniowej ucznia, gdzie poda czy zaangazowanie jest duze (3 lub wiegcej
przedsigwzigc), srednie (min. 2 przedsigwzigcia), mate (jedno przedsigwzigcie) lub brak. Komisja nada punkty wg.
klucza:

5 pkt. — duze zaangazowanie

3 pkt. za odpowiedz — $rednie zaangazowanie

1 pkt. za odpowiedZz — mate zaangazowanie

0 pkt. za odpowiedz — brak dodatkowego zaangazowania

5. Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych czterech kryteriow zostana do siebie dodane i ich suma bedzie
stanowi¢ o wyniku danego kandydata/ kandydatki.

1V. Kryteria rekrutacji szczegélowe — kadra

1. Motywacja
a. Zostanie oceniona potrzeba udziatu w mobilnosci na podstawie opisu:

uargumentowanie checi udzialu w mobilnosci i wyszczegolnienie sposobéw wykorzystania efektow mobilnosci na
rzecz szkoty (opis samodzielny). Kandydat bedzie miat za zadanie opisa¢ dlaczego chce wziaé udziat w kursie i
wymieni¢ swoje propozycje wykorzystania efektow Kkursu na rzecz szkoty, np. wiaczenia technologii
informatycznych na lekcjach, w prace szkoty podczas tworzenia scenariuszy zajeé/lekcji, czy w celu dzielenia sig
efektami z resztg kadry szkoty itp.

b. Za tre$¢ opisu komisja nada punkty wg klucza:

5 pkt. za bardzo dobry opis potrzeby uczestnictwa i sposobéw wykorzystania efektow mobilnosci na rzecz szkoty
3 pkt. za dobry opis potrzeby uczestnictwa i sposobow wykorzystania efektow mobilnos$ci na rzecz szkoty

1 pkt. za minimalny opis potrzeby uczestnictwa i sposobow wykorzystania efektow mobilnosci na rzecz szkoty

0 pkt. za brak propozycji/ brak opisu

2. Znajomo$¢ jezyka angielskiego

a. W tresci karty zgloszeniowej kazdy kandydat poda stopien znajomosci jezyka angielskiego. Im lepsza
znajomosc, tym wigcej punktow zostanie nadanych.
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b. Komisja nada punkty wg klucza:

5 pkt. za znajomos¢ j. angielskiego w stopniu komunikatywnym umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w kazdej sytuacji, nawet
na temat ztozonych probleméw, rozumienie ztozonych tekstow specjalistycznych.

3 pkt. za znajomos¢ j. angielskiego umozliwiajaca porozumiewanie si¢ na tematy zwigzane z zyciem prywatnym i w prostych
sytuacjach komunikacyjnych z pominigciem tematow specjalistycznych.

1 pkt. za podstawowa znajomosc¢ j. angielskiego umozliwiajaca porozumiewanie si¢ w prostych sytuacjach zycia codziennego
oraz podejmowanie interakcji, jesli rozméwca mowi powoli i zrozumiale.

0 pkt. za zupelny brak znajomosci j. angielskiego.

3. Zaangazowanie dodatkowe na rzecz szKkoly i uczniéw

a. Ocenione zostanie zaangazowanie na rzecz szkoly i uczniéw na podstawie wskazanej przez nauczyciela
odpowiedzi wskazujacej ilo$¢ inicjatyw, dzialan jakie podejmuje na rzecz uczniéw i szkoty (np. realizacja
wilasnych inicjatyw, prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych, koordynowanie projektow,
przygotowywanie imprez, inne).

b. Komisja nada punkty wg klucza:

5 pkt. zaangazowanie w 3 lub wi¢cej dodatkowych przedsigwzigé
3 pkt. zaangazowanie w 2 dodatkowe przedsigwzigcia

1 pkt. zaangazowanie w 1 dodatkowe przedsigwziecie

0 pkt. za brak podejmowania dodatkowych przedsigwzigc

4. Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych trzech kryteriow zostang do siebie dodane i ich suma bedzie
stanowi¢ o wyniku danego kandydata.

V. Ocena kandydatéw i procedura odwolawcza

1. Ocena kandydatow zostanie zamieszczona w protokole, stanowigcym zalacznik 2 do niniejszego regulaminu,
w terminie ogloszonym przez organizacje wysylajaca (nie pdzniej niz w przeciggu 3 dni od zakonczenia
rekrutacji).

2. Ocena niezwlocznie zostanie ogloszona poprzez wywieszenie listy rankingowej i listy rezerwowej w
widocznym miejscu w budynku szkoty (zalacznik 3).

3. Wyniki rekrutacji bedg mogty ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych odwotan.

4. Osoby wpisane na list¢ rezerwowa beda moglty wzia¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia si¢ w nim
miejsca. Dobor do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastgpowal w kolejnosci wg. ilosci uzyskanych
punktoéw.

5. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo zlozy¢ odwolanie w terminie 2 dni od ogloszenia
wynikow rekrutacji.

6. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

7. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien rozpatrzyé jego zasadnos$¢ w terminie 2 dni od przyjecia
odwotania i w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania oglosi¢ niezwlocznie ostateczng liste
zakwalifikowanych uczestnikoéw i liste rezerwowa.

8. W przypadku probleméw z wytonieniem liczby uczestnikow okreslonej w Regulaminie dla poszczegdlnych
kierunkow, ze wzgledu na uzyskanie przez kilku kandydatow tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie
rankingowej wsrod osob wymagajacych rozstrzygnigcia zdecyduje wigksza liczba punktow za motywacje, a
nastgpnie data ztozenia formularza.
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V1. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen lub wycofania sie
uczestnika/uczestniczki lub innych zaistniatych okolicznoéci organizacja wysytajaca ma prawo na kazdym etapie
rekrutacji do ogloszenia dodatkowego naboru uczestnikow, ktory moze byé prowadzony w trybie
przyspieszonym, tj. bez zachowania przyjmowania zgloszen okreslonego w §3 pkt.2. W przypadku, jesli
wytoniono uczestnikéw rezerwowych, rezygnacja uczestnika/uczestniczki powoduje dobodr kolejnego z listy bez
oglaszania naboru dodatkowego.

§4

Wymagane dokumenty w projekcie
1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgloszeniowy od ucznia,
b. formularz zgtoszeniowy od kadry,
c¢. oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. Deklaracja statusu uczestnika,
b. Umowa pomiedzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci,
3. Przed wyjazdem:
a. Dokumenty wymagane przez Partnera np. europass CV itp. — jesli dotyczy,
b. Zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikow od organizacji wysytajace;j,
¢. Program mobilnosci grupowej ucznidéw i kursu podpisany przez organizacje wysylajaca i przyjmujaca.
4. Po powrocie:

a. W przypadku mobilnosci grupowej ucznidw - lista uczestnikow i 0sob towarzyszacych oraz zrealizowany
program uczenia si¢ (w tym na okreslajacy datg rozpoczgcia i zakonczenia dziatania, harmonogram dziatan i
zastosowane metody) — podpisane przez organizacje¢ wysylajaca i przyjmujaca,

b. W przypadku kursu - faktura lub inne wydane i podpisane przez organizatora kursu lub szkolenia
zaswiadczenie, w ktorym wyszczegolniono imi¢ i nazwisko uczestnika, nazwe odbytego kursu lub szkolenia oraz
daty rozpoczgcia i zakonczenia udzialu uczestnika,

c. Certyfikaty od organizacji przyjmujacych,

d. Dokumenty Europass — Mobility zatwierdzone przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum Europass,

5. Listy obecnosci ze spotkan, zajec, itp.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ’
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska Yo et

1. Udziatu w zajgciach z zakresu:
- jezyka obcego,

- przygotowania pedagogicznego,
- przygotowania kulturowego,

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarowno przed wyjazdem,
W czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

3. Wypelnienia testu z j. angielskiego przygotowanego przez prowadzacego zaje¢cia przygotowawcze.
4. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami Umowy raportu, wypetnienia dokumentow ewaluacyjnych.

5. Gromadzenia podczas pobytu na mobilnosci materiatow do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajacych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych upowszechniajacych
rezultaty projektu po powrocie.

6. Wspotpracy z koordynatorem projektu oraz nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz
podczas pobytu w kraju przyjmujacym, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajacego z uczestnikami.

7. Odbycia mobilnosci zgodnie z programem.

8. Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrézy, odbywania
mobilnosci, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas
spedzania czasu wolnego.

9. Bezwzglgdnego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i innych S$rodkow
odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazow
uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i obciazony wszystkimi kosztami poniesionymi na
organizacje jego wyjazdu.

10. Posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu za granica, tj. wazny dowod osobisty lub
paszport, dokumentdéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np. Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysylajgca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspolzycia spotecznego lub rezygnacji z nauki/z pracy w
szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku

gdy:

a. Rezygnacja zostata zgloszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni od zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

b. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci, jest mozliwa w przypadku waznych
powodow osobistych lub zdrowotnych, dzialania sity wyzszej, w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny
powodujacej konieczno$é rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w
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momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie, do ktorego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie po zakupie biletow na przejazd/przelot w celu odbycia mobilnosci powoduje
obcigzenie uczestnika/uczestniczki kosztem zakupu biletu/przebukowania biletu.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w czasie pobytu za zagranica uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/a jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wlasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka moze
zostaé obciazony/a kosztami poniesionymi na organizacj¢ jego/jej udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia konicowe
1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.

3. Regulamin jest dostepny u koordynatora projektu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Katarzyna Grzywaczewska Arlena Krawczuk
Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty

Wtodawa, dn. 16.01.2025 r.



