PANEL I. ,,Kierunek: Przyszios¢. Twoja sciezka od witodawskich szkét do
globalnej kariery”

1. Fachowiec 2.0: Nowoczesne oblicze ksztalcenia zawodowego we Wiodawie
e Obszar: Ksztatcenie zawodowe i branzowe.

e O czym: Obalanie mitow na temat ,zawoddéwek” i prezentacja zawodow
przysztosci opartych na konkretnym fachu.

o Cel: Podniesienie prestizu szkot technicznych i branzowych w powiecie.

o Kontekst: Prezentacja sukceséw absolwentéw wtodawskich szkot, ktdrzy
prowadzg dzi$ dochodowe firmy budowlane, mechaniczne czy ustugowe w
regionie.

2. Z Wiodawy w swiat: Sita doswiadczen miedzynarodowych i studiow.
e Obszar: Mobilnos¢ edukacyjna (Erasmus+, staze). Studia wyzsze

e O czym: Jak studia i wyjazdy zagraniczne budujg przewage konkurencyjng na
lokalnym rynku pracy.

e Cel: Zachecenie do wyjazddw na studia i korzystania z programéw wymiany
oraz powrotu z nowym know-how do powiatu.

« Kontekst: Jak witodawskie szkoty wspierajg uczniow w dostaniu sie na studia i
zdobywaniu certyfikatéw uznawanych w catej Europie.

3. Dyplom vs Skille: Co jest dzis realng waluta na rynku pracy?
o Obszar: Edukacja formalna a kompetencje praktyczne.

« 0O czym: Konfrontacja teorii akademickiej z twardymi umiejetnosciami, ktorych
szukajg rekruterzy. Widza czy umiejetnosci czy predyspozycje?

o Cel: Pomoc w podjeciu decyzji: studia, kursy specjalistyczne czy staze?

o Kontekst: Analiza potrzeb najwiekszych pracodawcéw z Wiodawy i okolic —
kogo szukajg lokalne urzedy, stuzby i biznes?

PANEL Il. Cyfrowy Przetom: Jak Al, inkluzywnos¢ i praca zdalna otwierajg
Wiodawe na swiat

1. Czy algorytm (Al) zabierze mi prace? Al jako partner w nowoczesnej karierze.
e Obszar: Sztuczna inteligencja i automatyzacja.

e O czym: Jak Al zmienia codzienne obowigzki w réznych branzach — od
rzemiosta po administracje.

« Cel: Oswojenie technologii i pokazanie, ze kompetencje miekkie bedag
kluczowe w 2026 roku.



Kontekst: Wykorzystanie narzedzi Al do promocji agroturystyki nad Jeziorem
Biatym oraz w optymalizacji pracy lokalnych gospodarstw i firm.

2. Cyfrowe wiaczenie: Jak technologia niweluje bariery sprawnosci.

Obszar: Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

O czym: Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do petnej aktywnosci zawodowej
0s0Ob z ograniczeniami ruchowymi czy sensorycznymi.

Cel: Edukacja o tym, ze w 2026 roku liczy sie potencjat intelektualny, a nie
fizyczna dostepnos¢ biura.

Kontekst: Lokalne firmy z Powiatu Wtodawskiego jako liderzy inkluzywnosci i
miejsca pracy dostepne dla kazdego.

3. Praca zdalna znad Bugu: Kariera bez koniecznosci przeprowadzki.

Obszar: Nowe modele zatrudnienia (Remote/Hybrid).

O czym: Jak pracowac dla korporacji z Warszawy czy Londynu, nie
opuszczajgc rodzinnych stron.

Cel: Pokazanie, ze lokalizacja w 2026 roku nie jest barierg dla wysokich
zarobkow.

Kontekst: Rozwdj infrastruktury cyfrowej w Powiecie Wiodawskim jako
szansa na zatrzymanie mtodych talentéw w regionie.

PANEL lll: ,,Ja S.A. na starcie: Jak z odwaga i pomystem budowaé wtasnag
sciezke zawodow3a”

1. Marka osobista w sieci: Jak zamieni¢ scrollowanie w budowanie kariery?

Obszar: Personal Branding i Social Media.

O czym: Swiadome budowanie wizerunku profesjonalisty na LinkedIn, TikToku
i Instagramie.

Cel: Nauka higieny cyfrowej i wykorzystania mediow spoteczno$ciowych do
zdobycia pierwszej pracy.

Kontekst: Jak mtody mieszkaniec Wtodawy moze wypromowac swoje talenty
lub

lokalne inicjatywy, by przyciggng¢ uwage ogdélnopolskich marek.

2. Praca nie ma ptci: O wolnosci wyboru sciezki zawodowe;j.

Obszar: R6wnos¢ na rynku pracy.

O czym: Przetamywanie stereotypdw o ,meskich” i ,zenskich” zawodach w
technologii, edukacji i stuzbach.



Cel: Zachecenie do wyboru zawodu zgodnie z talentem, a nie ptcia.

Kontekst: Kobiety w Strazy Granicznej i mezczyzni w sektorze opiekunczo-
edukacyjnym we Witodawie — realne historie z sgsiedztwa.

3. Pierwszy krok na rynku: Jak wynegocjowac¢ sukces u pierwszego szefa?

Obszar: Oczekiwania mtodego pokolenia vs realia biznesu.

O czym: Prawo pracy, techniki negocjacji wynagrodzenia i budowanie relacji z
pracodawcay.

Cel: Przygotowanie mtodziezy do bezpiecznego i pewnego wejscia w zycie
zawodowe.

Kontekst: Dialog miedzy wlodawskimi przedsiebiorcami a uczniami — czego
nawzajem od siebie oczekujemy?

PANEL IV. Wspétczesne wyzwania rynku pracy i edukacji: Cztowiek, Natura i
Doswiadczenie jako filary rynku pracy przysziosci

1. R6znorodnosé¢ to super moc: Dlaczego firmy potrzebuja réznych typéw
umystu?

Obszar: Inkluzywnosc¢ i neuroatypowosc.

O czym: Jak osoby z ADHD, spektrum autyzmu czy réznymi doswiadczeniami
zyciowymi wzbogacajg zespoty projektowe.

Cel: Budowanie kultury akceptacji i zrozumienia dla roznorodnosci w miejscu
pracy.

Kontekst: Nawigzanie do wielokulturowej tradycji Wtodawy jako fundamentu
pod nowoczesng, otwartg spotecznos¢ zawodowaq.

2. Green Jobs: Jak zarabia¢ na ochronie planety i zasobach natury?

Obszar: Ekologia i zrownowazony rozwaj.

O czym: Przeglad zawodow zwigzanych z OZE, recyklingiem i nowoczesna,
ekologiczng turystyka.

Cel: Zainspirowanie mtodziezy do szukania $ciezek zawodowych w sektorze
,zielonym”.

Kontekst: Potencjat Poleskiego Parku Narodowego i ekoturystyki jako
fundamentu pod nowoczesne biznesy przyjazne naturze.

3. Srebrna Gospodarka: Dlaczego seniorzy to Twoi przyszli klienci i
pracodawcy?

Obszar: Zmiany demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa.



O czym: Branze, ktére bedg rosty dzieki potrzebom osb6b starszych: od
medycyny po nowoczesne ustugi czasu wolnego.

Cel: Zmiana postrzegania demografii z ,problemu” na ,szanse biznesowg”.

Kontekst: Rozwoj bazy sanatoryjnej i opiekunczej w powiecie jako stabilne
zrodto pracy dla mtodych medykow, fizjoterapeutow i menedzerow.

PANEL V Podsumowanie

Wilodawa 2.0: Cyfrowy Nomada czy Lokalny Rekin? Jak budowaé globalnag
kariere, nie wyjezdzajac z regionu - B2B i globalna kariera z widokiem na
Wiodawke

Cel:

Przekrojowe pokazanie mozliwosci edukaciji, w tym edukacji zawodowej oraz rynku
pracy w regionie Wiodawskim.

Gléwne obszary podsumowania:

1.

Praca zdalna i e-biznes: Jak branza IT, marketing internetowy i e-commerce
pozwalajg zarabiac ,Swiatowe” stawki, ptacgc ,wtodawskie” czynsze.

Sztuczna Inteligencja (Al) jako wyréwnywacz szans: Jak uczen z Wiodawy,
korzystajgc z darmowych narzedzi Al, moze konkurowac wiedzg i
umiejetnosciami z réwiesnikiem z Nowego Jorku.

Lokalny unikat: Jak wykorzysta¢ ,nadbuzanskos¢” i przyrode regionu do
stworzenia nowoczesnego biznesu (np. ekoturystyka premium, produkty
regionalne sprzedawane przez social media).

. Networking w matym miescie: Jak budowac relacje biznesowe i szukac

mentora, bedgc uczniem lokalnego technikum czy liceum.
Od ucznia technikum do przedsiebiorcy:

1. Jak zamieni¢ umiejetnosci (np. naprawa samochodéw, programowanie,
projektowanie instalacji) w profesjonalne ustugi wystawiane na fakture.

2. Budowanie marki osobistej, ktéra pozwala dyktowac¢ warunki na rynku.



