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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr ..................
Starosty Wtodawskiego
zdnia ........ 2025 .

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
p.n.: ,Zawodowe Kierunki - Otwérz Drzwi do Przysziosci!”
nr projektu: FELU.10.01-1Z.00-0006/25
realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.1 Skuteczna edukacja

§ 1. Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin okre$la warunki udziatu, zasady i kryteria rekrutacji
Uczestnikbw Projektu ,Zawodowe Kierunki - Otworz Drzwi do Przyszitosci!”, ich
obowigzki i formy wsparcia przewidziane w ramach Projektu.

. Projekt realizowanym jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.1 Skuteczna edukacja.

. Beneficjentem jest Powiat Wtodawski.

. Realizatorami Projektu sg szkoty prowadzone przez Powiat Wtodawski:

1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. II Warszawskiej Brygady Saperow i |l Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego we Wtodawie;
2) | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki we Wtodawie.

. Projekt realizowany jest w okresie od 2025-09-01 do 2027-06-30.

. Celem gtbwnym projektu jest promocja i upowszechnienie informacji w zakresie
ksztatcenia w regionie, w tym w zakresie ksztatcenia zawodowego we Wiodawie
m.in. poprzez targi edukacyjne, spotkania zawodoznawcze/wizyty studyjne w
liceach, technikach, szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, na uczelniach
| u pracodawcow dla 1000 uczestnikdw (uczniow uczeszczajgcych do szkot na
terenie powiatu wiodawskiego, nauczycieli oraz rodzicow uczniéw).

. Projekt skierowany jest do grupy 1000 oséb (ucznidw, nauczycieli, rodzicow,
pracodawcow); grupa docelowa to uczniowie/uczennice uczeszczajgcy do szkot
ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Witodawski, (dalej: U), rodzice
(dalej: R) ww. uczniow oraz nauczyciele /nauczycielki (dalej: N) uczacy w ww.
szkofach, zwanych wyzej realizatorami projektu.

. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego we Wtodawie, ul. Aleja
Jozefa Pitsudskiego 24, 22-200 Witodawa, Wydziat Organizacyjno — Prawny, pokoj
110, | pietro, telefon 82 5725-690 wew. 181, starostwo@ powiat.wlodawa.pl, adres
skrytki epuap: /200p4vra51/skrytka.

. Punkty rekrutacyjne prowadzone sg w sekretariatach szkot:
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a. Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 im. Il Warszawskiej Brygady Saperow
(Technikum we Wtodawie);

b. Zespot Szkoét Zawodowych Nr 1 im. Il Warszawskiej Brygady Saperéw
(Branzowa Szkota | stopnia we Witodawie);

c. Il Liceum Ogdblnoksztaicace im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego we
Wiodawie;

d. I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki we Wiodawie.

§ 2. Stownik poje¢

Wyijasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Powiat Wtodawski;
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn.: ,Zawodowe Kierunki - Otworz Drzwi
do Przysziosci!” nr projektu FELU.10.01-1Z.00-0006/25;

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna (uczeh/uczennica,
nauczyciel/nauczycielka, rodzic/opiekun prawny), ktéra zostata zakwalifikowana
do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu;

Formularz zgtoszeniowy — dokument, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, zawierajgcy dane uczestnika, sekcje oceny motywacji oraz niezbedne
o$wiadczenia i zgody (w tym zgode na przetwarzanie danych oraz opcjonalng zgode
na wizerunek);

Realizator — szkoty prowadzone przez Powiat Wtodawski objete projektem;
Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego,
reprezentowany przez Departament wdrazania EFS Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego;

Karta Praw Podstawowych (KPP) — dokument, z ktérym projekt musi zachowac
petng zgodnos¢ w procesie rekrutacji i realizaciji;

Sekretariat szkoty — sekretariat szkoty, do ktorej uczeszcza dany
uczen/uczennica.

Osoba z niepetnosprawnosciami - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Osoby z
niepetnosprawnosciami to tez uczniowie albo dzieci w wieku przedszkolnym
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajace
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia
ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy dziatajagcy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.
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10) Osoba z krajow trzecich: osoba, ktore jest obywatelem kraju spoza UE. Do
wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

11) Osoba obcego pochodzenia: to cudzoziemiec - kazda osoba, ktora nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.

12) Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie: osoba nalezgca do mniejszo$ci narodowych i etnicznych.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska (na podstawie
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym).

13)Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan: osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, gdzie wykluczenie mieszkaniowe definiowane jest zgodnie z
Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w
ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce
diugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemocag,;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na
pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidenc;ji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w
ktoérym nie ma mozliwosci zamieszkania.
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Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie sg uznawane za osoby w kryzysie
bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan, chyba ze
wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i
niebezpiecznych warunkach.

14)Osoba z grupy defaworyzownanej: osoby bedgce w szczegolnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy, przez co wyjgtkowo zagrozone ubdéstwem oraz wykluczeniem
spotecznym. Do grup defaworyzowanych nalezg: kobiety, osoby po 50 roku zycia,
osoby z obszarow wiejskich, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby
niepetnosprawne, osoby w trudnej sytuacji materialne;.

15)Osoby wykluczone spotecznie: osoby spetniajgce minimum jeden z ponizszych
charakterystyk:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczenh z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;;
d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);
e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.);
f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen
albo dziecko lub dzieci i mtodziez posiadajgca orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim, orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy
wydawane sg przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;
h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkow
EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci; k) osoby korzystajgce z PO PZ.

§ 3. Grupa docelowa
1. Projekt skierowany jest do osob, ktore uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na
obszarze wojewodztwa lubelskiego (miasto Wiodawa i powiat wilodawski) w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
2. Wsparciem zostanie objetych tgcznie 1000 osob, w tym:
1) Uczniowie i uczennice szkét ponadpodstawowych wymienionych w § 1 ust. 4;
2) Nauczyciele i nauczycielki uczgcy w ww. szkotach;
3) Rodzice i opiekunowie prawni ucznidow ww. szkodt;
4) Pracodawcy wspotpracujgcy ze szkotami.
3. Szczegotowy podziat grupy docelowej:
1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. || Warszawskiej Brygady Saperow i Il Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego we Wiodawie (ZSZ Nr 1
il LO we Wiodawie): 568 uczniow (326K/242M), 77 nauczycieli(47K/30M),
50 rodzicow (35K/15M);
2) | Liceum Ogodlnoksztatcagce im. T. Kosciuszki we Wtodawie (I LO we Wiodawie):
401 uczniow (242K/159M), 53 nauczycieli (42K/11M), 40 rodzicéw (30K/10M).

§ 4. Formy wsparcia
Wsparcie oferowane dla uczniow i uczestnikbw w ramach projektu:

1) Zadanie 1. Organizacja tarqéw edukacyjnych -Targi edukacyjne to dziatanie
dedykowane uczniom stojgcym przed wyborem $Sciezki ksztatcenia (uczniom szkot
podstawowych z terenu powiatu wiodawskiego) oraz w szczegdlnosci uczniom szkot
ponadpodstawowych objetych projektem.

Celem targéw edukacyjnych jest zwiekszenie swiadomosci uczniéw oraz i ich rodzicow
na temat dostepnych kierunkow edukacji i perspektyw zawodowych poprzez
zapewnienie przestrzeni dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli do zapoznania sie z ofertg
edukacyjng szkot i uczelni oraz lokalnych firm, a takze mozliwosci ksztatcenia
zawodowego.

Organizacja targow edukacyjnych ma na celu stworzenie przestrzeni dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli do zapoznania sie z ofertg edukacyjng szkot i uczelni, a takze
mozliwos$ci ksztatcenia zawodowego.

Targi edukacyjne umozliwig prezentacje oferty szkdét, uczelni oraz lokalnych firm a
takze spotkania z ekspertami rynku pracy i absolwentami szkét zawodowych.

Targi ukazujg uczestnikom roznorodne $ciezki rozwoju, mozliwe nie tylko w ramach
systemu formalnej edukacji, ale takze w ramach ksztatcenia ustawicznego
i nieformalnego. Targi edukacyjne przyczynig sie do lepszego przygotowania uczniow
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do wyzwan rynku pracy, a takze bedg promowa¢ swiadome i przemyslane wybory
edukacyjne.

W targach edukacyjnych wezmg udziat wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele i rodzice
[ti. osoby, ktore uczg sie, pracujg lub mieszkajg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na obszarze Wtodawy w wojewodztwie lubelskim].

Planuje sie ok. 1000 os6b, w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

Miejsce organizacji targdw edukacyjnych: Hala sportowa: Zespdt Szkot Zawodowych
Nr1 i Il Liccum Ogdlnoksztatcagce we Wiodawie, ul. A. Frycza Modrzewskiego 24,
22- 200 Wiodawa.

Zadanie to realizowane jest poprzez kompleksowg ustuge organizacji wydarzenia
zlecang na zewnatrz.
Rodzaj i charakter wsparcia:

a) Dziatania marketingowe i promocyjne:

— Intensywna kampania w mediach spotecznosciowych (Social Media) oraz
mediach lokalnych, promujgca prestiz szkolnictwa zawodowego,

— Wykorzystanie reklamy fizycznej (m.in. billboardy, przyczepy reklamowe)
zgodnie z wytycznymi OPZ w celu dotarcia do szerokiego grona odbiorcow
w regionie,

b) Ekspozycja szkot objetych projektem:

— Przygotowanie dedykowanych stoisk wystawienniczych m.in. dla ZSZ Nr 1
il LO we Wiodawie oraz | LO we Wiodawie, zapewnienie profesjonalnych
stoisk wystawienniczych o wysokim standardzie (zabudowa targowa,
oswietlenie LED, systemy wystawiennicze) dla wszystkich szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i ogdlnoksztatcgce w projekcie,

— Szkoly beda mogly przygotowac¢ Pokazy ,,na zywo”: Aktywna prezentacja
umiejetnosci praktycznych przez ucznidow przez uczniow technikow i szkét
branzowych (np. pokazy techniczne, gastronomiczne, budowlane,
mechaniczne, rolnicze) przy wykorzystaniu wtasnego sprzetu,

c) Stworzenie przestrzeni wystawienniczej dla innych wystawcow niz szkotly
objete projektem. W Targach edukacjach bedg mogty wystawiac sie m.in.:

— Uczelnie Wyzsze: Prezentacja ofert uczelni wspoétpracujgcych (np. UMCS,
KUL, Uniwersytet Medyczny, Politechnika Lubelska, PANS w Chetmie, LAW w
Deblinie), i Centra Ustug Branzowych ukazujgca sciezke kontynuacji nauki po
szkole ponadpodstawowej,

— Stuzby Mundurowe: Prezentacja specyfiki pracy w jednostkach lokalnych
(Policja, Straz Graniczna, Straz Pozarna, Zaktad Karny we Wtodawie),

— pracodawcy z roznych branz.

d) Panele dyskusyjne z ekspertami rynku pracy i szkolnictwa zawodowego:
min. 5 paneli na kazdych targach.
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2) Zadanie 2. Spotkania zawodoznawcze
Forma bezposredniego kontaktu z rynkiem pracy i ekspertami realizowana przy
wsparciu Specjalisty ds. organizaciji spotkan zawodoznawczych.
Celem spotkan zawodoznawczych jest zaprezentowanie mtodziezy oraz ich
rodzicom atrakcyjnosci szkét zawodowych, ktore oferujg innowacyjne programy
nauczania oraz mozliwosc¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci poprzez wspotprace
z firmami, atakze ukierunkowanie miodziezy na swiadome wybory edukacyjne i
zawodowe poprzez spotkania z przedstawicielami réznych branz (przedsigbiorcow).
Spotkania zawodowoznawcze majg na celu dostarczenie wiedzy o zawodach,
Sciezkach kariery i rynku pracy, aby pomodc uczestnikom swiadomie planowac
przysztos¢ zawodowa. Umozliwiajg poznanie specyfiki pracy w réznych branzach,
wymaganych kwalifikacji oraz potrzeb rynku. Dajg réwniez okazje do nawigzania
kontaktow z ekspertami i pracodawcami, inspirujgc i wspierajgc w wyborze
odpowiedniej drogi zawodowej.
Spotkania zawodoznawcze umozliwig uczniom poznanie oferty edukacyjnej
i zawodowej w regionie (w tym roznorodne sciezki rozwoju, dostepne w ramach
systemu formalnej edukacji, ale takze w ramach ksztatlcenia ustawicznego
i nieformalnego), w tym zawodow deficytowych, co przyczyni sie do lepszego
dopasowania ich wyboréw edukacyjnych do potrzeb rynku pracy. Efektem bedzie
wzrost swiadomosci w zakresie planowania kariery zawodowej oraz wieksze
zainteresowanie ksztatceniem zawodowym i technicznym.
Spotkania zawodoznawcze wspierajg jednoczesnie uczniow w $wiadomym wyborze
Sciezki edukacyjnej, nauczycieli — w realizacji doradztwa, a rodzicow — w aktywnym
uczestnictwie w tym procesie a takze ukierunkowujg uch na swiadome wspieranie
dzieci w wyborach edukacyjnych i zawodowych (poprzez spotkania
Z przedsiebiorcami oraz ekspertami rynku pracy).
Podczas spotkan zawodoznawczych, prezentowane sg korzysci z wyboru
ksztatcenia zawodowego, jego perspektywy oraz zapotrzebowanie na specjalistow
w okreslonych zawodach.
W spotkaniach zawodoznawczych biorg udziat takze nauczyciele i doradcy — ich
zadaniem bedzie wspodtorganizacja oraz uczestnictwo w spotkaniach majgcych
na celu zwiekszenie swiadomosci uczniéw o specyfice réznych zawodow.
Rodzaj i charakter wsparcia:

a) Panele dyskusyjne i prelekcje: Spotkania z przedstawicielami pracodawcow,
przedsiebiorcow, absolwentow szkot zawodowych, a takze z ekspertami
z Instytucji Rynku Pracy (np. Powiatowego Urzedu Pracy we Wtodawie).

b) Networking: Moderowane rozmowy uczniow z praktykami biznesu,
pozwalajgce poznac¢ realne oczekiwania pracodawcow wzgledem mtodych
pracownikow oraz specyfike lokalnych branz kluczowych.

c) Opracowanie i druk materiatdw edukacyjnych takich jak: ulotki, broszury,
plakaty, scrypty dedykowane poszczegdinym szkotom.
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3) Zadanie 3. Realizacja wizyt studyjnych i dni otwartych
Dziatania praktyczne umozliwiajgce bezposrednie zapoznanie sie ze specyfikg
nauki i pracy.
Celem wizyt studyjnych jest wsparcie uczniow w podejmowaniu swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Wizyty studyjne majg umozliwi¢ praktyczne zapoznanie uczniéw z funkcjonowaniem
szkét zawodowych, uczelni i zaktadéw pracy.
Organizacja wizyt w technikach, szkotach zawodowych i centrach ksztatcenia
praktycznego dla uczniéw a takze u przedsiebiorcéw z réznych branz (dot. uczniow
szkét srednich, zawodowych) w celu pokazania realiéw pracy w réznych zawodach.
Wizyty studyjne umozliwiajg uczniom i nauczycielom poznanie funkcjonowania szkét
zawodowych, pracowni praktycznych czy wspétpracujgcych z nimi przedsiebiorstw.
Wizyty studyjne w edukacji majg na celu poszerzenie wiedzy uczestnikdw poprzez
bezposrednie doswiadczenie i obserwacje w praktycznym Srodowisku. Umozliwiajg
poznanie funkcjonowania instytucji, organizacji czy przedsiebiorstw, co pomaga
lepiej zrozumie¢ specyfike danej branzy Ilub zawodu. Dodatkowo sprzyjajg
rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, nawigzywaniu kontaktéw oraz inspirowaniu
do rozwoju zawodowego i edukacyjnego. Tego typu wizyty tgczg teorie z praktyka,
wspierajgc Swiadome podejmowanie decyzji dotyczgcych sciezki kariery lub dalszej
nauki.
Wizyty studyjne w szkotach zawodowych bedg dostepne réwniez dla rodzicéw
ucznidw szkot podstawowych, umozliwiajgc im bezposrednie poznanie srodowiska
szkolnictwa zawodowego.
W organizacji i realizacji wizyt studyjnych wezmg rowniez udziat nauczyciele
poszczegolnych szkdét. Odpowiedzialni oni bedg za przygotowanie oraz
przeprowadzenie spotkan z uczniami i rodzicami, majgcych na celu
zaprezentowanie funkcjonowania szkoty oraz oferowanych kierunkow ksztatcenia
zawodowego.
Szkoly zawodowe biorgce udziat w projekcie zaprezentujg swoje programy
ksztatcenia, ktére uwzgledniajg zagadnienia zwigzane z zielong transformacja.
W ramach wizyt studyjnych uczniowie zapoznajg sie z metodami nauczania
dotyczgcymi zrownowazonego rozwoju, energii odnawialnej i efektywnosci
energetycznej, co umozliwi im lepsze zrozumienie, jak tego typu umiejetnosci sg
wykorzystywane w praktyce. W ten sposob, projekt umozliwi uczniom zapoznanie
sie z zawodami ekologicznymi oraz ksztatceniem w tym zakresie.
Przewidziano 20 wizyt u 20 firm/ podmiotow
Dni otwarte majg na celu zaprezentowanie oferty edukacyjnej lub dziatalnosci
danej instytucji potencjalnym uczniom, studentom, rodzicom czy innym
zainteresowanym. Umozliwia bezposrednie poznanie infrastruktury, kadry, metod
nauczania oraz atmosfery w placéwce. Dni otwarte pomagajg w budowaniu
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pozytywnego wizerunku instytucji, wspierajg proces rekrutacji i utatwiajg podjecie
Swiadomej decyzji 0 wyborze szkoty.

Organizacja dni otwartych szk6t zawodowych wpisuje sie w promocje szkolnictwa
zawodowego ksztatcenia praktycznego dla ucznidw szkét ponadpodstawowych,
rodzicow ilo$¢ szkot zawodowych.

Organizacja dni otwartych umozliwia praktyczne zapoznanie ucznidow
z funkcjonowaniem szkét zawodowych, uczelni i zaktadéw pracy. Dni otwarte
w szkotach zawodowych bedg dostepne réwniez dla rodzicow ucznidw szkét
podstawowych, umozliwiajgce im bezposrednie poznanie srodowiska szkolnictwa
zawodowego.

W organizacji i realizacji dni otwartych wezmg roéwniez udziat nauczyciele
poszczegolnych szkdét. Odpowiedzialni oni bedg za przygotowanie oraz

przeprowadzenie spotkan z uczniami i rodzicami, majgcych na celu
zaprezentowanie funkcjonowania szkoty oraz oferowanych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego.

Dni otwarte umozliwiajg interakcje z nauczycielami, uczniami i przedstawicielami
firm partnerskich, co daje petniejszy obraz zalet ksztatcenia zawodowego i
praktycznego. Tego typu inicjatywy pomagajg w budowaniu $wiadomosci o
mozliwosciach rozwoju zawodowego, co jest kluczowe dla wyboru przysztej kariery
zawodowej przez mtodziez.

Organizacja dni otwartych szkét zawodowych, majgca na celu promocje szkolnictwa
zawodowego | ksztatcenia  praktycznego pozwala  uczniom szkot
ponadpodstawowych oraz ich rodzicom na bezposrednie zapoznanie sie z ofertg
edukacyjna.

Miejsca realizacji: teren szkot objetych wsparciem

Rodzaj i charakter wsparcia:

a) Wizyty studyjne u Pracodawcow: Zorganizowane wyjazdy grupowe
do przedsigbiorstw na terenie powiatu wtodawskiego i wojewddztwa
lubelskiego, prezentujgce nowoczesne stanowiska pracy w branzach
technicznych, produkcyjnych i ustugowych,

a) Wizyty na Uczelniach i Centrach Ustug Branzowych: Wyjazdy studyjne na
dni otwarte oraz dedykowane warsztaty akademickie, dla uczniéw licebw
i technikéw przyblizajgce standardy ksztatcenia wyzszego,

b) Dni Otwarte w szkotach prowadzonych przez powiat wlodawski: Cykl
wydarzen w ZSZ Nr 1 ill LO oraz | LO we Wtodawie, dedykowany gtéwnie
o0smoklasistom. Program obejmuje zwiedzanie nowoczesnych pracowni
zawodowych, ktore zostaty wyremontowane i doposazone w ramach srodkow
unijnych.

c) Opracowanie i druk materiatéw promocji szkolnictwa zawodowego takich jak:
ulotki, broszury, plakaty, scrypty dedykowane poszczegdlinym szkotom.
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4) Zadanie 4. Kampania informacyjna i promocyjna

Kampania informacyjno -promocyjna stuzy zwiekszeniu swiadomosci i atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego wsrod mtodziezy i pracodawcow poprzez nowoczesne,
zréznicowane kanaly dotarcia i atrakcyjne formy przekazu. Materiaty promocyjne
prezentujg korzysci ptyngce z wyboru ksztatcenia zawodowego, w tym dostep
do nowoczesnych technologii, szybkie wejscie na rynek pracy oraz konkretne Sciezki
rozwoju zawodowego. Filmy i spoty pokazujg realne historie ucznidow i absolwentow,
co zwieksza wiarygodnosc¢ przekazu. Kampanie w mediach spotecznosciowych sg
dostosowane do preferencji mtodego odbiorcy, a reklamy na LinkedIn trafiajg do
pracodawcow, promujgc  wspOiprace ze  szkotami  branzowymi.  Dzieki
kompleksowemu podejsciu dziatania te przyczyniajg sie do budowy pozytywnego
wizerunku szkolnictwa zawodowego jako nowoczesnej i wartosciowej Sciezki
edukacyjne;.

Kampania informacyjno -promocyjna realizuje dziatania horyzontalne majgce na celu
zwiekszenie swiadomosci na temat korzysci ptyngcych z ksztatcenia w zawodach,
podniesienie prestizu szkolnictwa zawodowego, z naciskiem na praktyczne
umiejetnosci i szybkie wejscie na rynek pracy a takze wspierajgce zmiane postaw
spotecznych:

a) Przetamywanie stereotypéw: Promowanie szkolnictwa zawodowego jako
nowoczesnego, zaawansowanego technologicznie i zapewniajgcego stabilng
przysztos¢ na rynku pracy,

b) Upowszechnianie efektéw: Informowanie o sukcesach absolwentéw,
ucznidw i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie oraz o mozliwosciach
rozwoju zawodowego w regionie wtodawskim,

c) Zielona Transformacja: Wigczenie w dziatania promocyjne aspektow
edukacji na rzecz zréownowazonego rozwoju i ochrony klimatu w kontekscie
nowoczesnych zawodow.

5) Kluczowe informacje dla Uczestnikow:

a) Udziat we wszystkich formach wsparcia jest bezptatny,

b) Wsparcie realizowane jest zgodnie z zasadg roéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (np.
zapewnienie petli indukcyjnych, podjazdéw, materiatbw w formatach
dostepnych — zgodnie z ankietg potrzeb),

c) Kazda forma wsparcia jest dokumentowana listg obecnosci, ktérej podpisanie
jest warunkiem uznania udziatu w projekcie,

d) Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

e) Wszystkie formy wsparcia opisane w pkt 1-4 sg w petni inkluzyjne i zgodne
z zasadami réwnosci. Zapewniona zostanie dostepnos¢ dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami, neutralny jezyk oraz réznorodnos$¢ prelegentow
i miejsc, dbajgc o réwne szanse dla wszystkich, niezaleznie od pici,
pochodzenia czy innych cech.
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§ 5. Rekrutacja

. Rekrutacja prowadzona jest przez caty okres realizacji projektu w sposéb ciggty
w okresach poprzedzajgcych rozpoczecie poszczegdlnych form  wsparcia,
z zachowaniem zasad réwnosci szans, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

. Uczestnikami projektu sg uczniowie, nauczyciele oraz rodzice/opiekunowie prawni
ze szkoét prowadzonych przez Powiat Wiodawski: Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1
im. |l Warszawskiej Brygady Saperow i |l Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego we Witodawie, | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tadeusza
Kosciuszki we Wtodawie, tj.:

1) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 we Wiodawie,

2) Technikum we Wiodawie,

3) Il Liceum ogdlnoksztatcgce im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
we Wiodawie,

4) | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki we Wiodawie.

. Rekrutacja ma charakter otwarty dla wszystkich os6b z grup wymienionych w ust. 2.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc, stosuje sie kryteria
premiujgce okreslone w § 6.

. Formalna rekrutacja prowadzona bedzie dla wszystkich zadan projektowych,
a w szczegolnosci Zadania 2. Spotkania zawodoznawcze oraz Zadania 3. Realizacja
wizyt studyjnych i dni otwartych.

. Za proces rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoly, dziatajgca z udziatem Koordynatora lub Asystenta Koordynatora Projektu
jako przedstawiciela organu prowadzgcego.

. Rekrutacja odbywa sie poprzez jeden uniwersalny Formularz zgtoszeniowy
uczestnika, w ktorym kandydat zaznacza swoj status (Uczen / Nauczyciel / Rodzic)
powigzany odpowiednio z:

1) Zespotem Szkdét Zawodowych Nr 1 we Wiodawie (Technikum i Branzowa Szkota |
Stopnia);

2) 1l Liceum Ogélnoksztatcgcym we Wiodawie;

3) I Liceum Ogodlnoksztatcgcym we Wiodawie.

. Zasady rekrutacji dla poszczegdlnych grup:

1) Uczniowie: Rekrutacja skierowana jest do uczniéw i uczennic wszystkich klas
szkot wymienionych w § 1 ust. 4. Potwierdzenie statusu ucznia odbywa sie
poprzez uzyskanie adnotacji (pieczeci i podpisu) wtasciwej szkoty bezposrednio w
Sekcji Xl Formularza zgtoszeniowego, cz. A. Grupa objeta oceng
merytoryczng: Sekcji VI Formularza zgtoszeniowego: motywacja do udziatu w
projekcie.

2) Nauczyciele: Rekrutacja odbywa sie w oparciu o potwierdzenie zatrudnienia
w szkole objetej wsparciem (poprzez adnotacje szkoty w Sekcji XI Formularza
zgtoszeniowego, cz. A.
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3) Rodzice/lopiekunowie prawni: Rekrutowani sg w celu zwiekszenia ich
Swiadomosci w zakresie lokalnego rynku pracy oraz wsparcia dziecka w wyborze
Sciezki zawodowej. Warunkiem udziatu jest posiadanie dziecka bedacego
uczniem szkoty objetej projektem, co potwierdza sie poprzez:

a) wskazanie danych dziecka w Formularzu zgtoszeniowym,
b) zlozenie oswiadczenia o posiadaniu statusu rodzica/opiekuna prawnego
w Sekcji VI, cz. B Formularza zgtoszeniowego.

8. Proces rekrutacji pod wzgledem technicznym (weryfikacja danych, ocena
merytoryczna punktowa) prowadzony jest przez wyznaczonego Czionka Komisji
Rekrutacyjnej, co znajduje potwierdzenie w podpisie osoby dokonujgcej oceny
w Sekcji XIV Formularza zgtoszeniowego.

9. Ostateczne wyniki rekrutacji (listy rankingowe i rezerwowe) sporzgdzane
na podstawie ocen indywidualnych podlegajg zatwierdzeniu przez Komisje
Rekrutacyjng w petnym skfadzie. Zatwierdzenie list nastepuje w drodze protokotu
podpisywanego przez wszystkich cztonkow Komisiji.

10. Dokumentacja rekrutacyjna (analogicznie dla kazdej z grup) obejmuje formularz
zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1) wraz z oswiadczeniami i wymaganymi zatgcznikami
(zatgczniki wskazane w Sekcji V) oraz Obowigzek Informacyjny RODO (Zatgcznik nr
2).

11.Informacje o naborach publikowane bedg za posrednictwem dziennika
elektronicznego, stron internetowych szkét oraz tablic ogtoszen.

§ 6. Ocena dokumentéw i kryteria wyboru
1. Wymagania formalne (kryteria dostepu dla wszystkich grup uczestnikow-

zerojedynkowe 0/1):

1) Ziozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego
wraz z wymaganymi oswiadczeniami (w przypadku uczniéw niepetnoletnich
dokumenty podpisuje rodzic lub opiekun prawny) i zatgcznikami;

2) Status osoby zamieszkujgcej, uczgcej sie lub pracujgcej na terenie wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;

3) Potwierdzona przynalezno$¢ do grupy docelowej (uczen, nauczyciel lub rodzic
ucznia szkot wymienionych w § 1 ust. 4) na podstawie adnotacji szkoty w Sekcji
Xl Formularza lub zaswiadczenia wydanego przez wiasciwg szkote, a w
przypadku rodzicow — na podstawie oswiadczenia w Sekcji XI B oraz
weryfikacji statusu ucznia-dziecka w dokumentacji szkoty- Sekcja XI A;.

4) Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania z dziataniami realizowanymi
w innych projektach, w szczegdlnosci w ramach FERS, KPO, FEL2021-2027 lub
innych $rodkéw;

5) Zapoznanie sie z trescig Obowigzku Informacyjnego (RODO) — weryfikowane na
podstawie oswiadczenia w sekcji XIlI Formularza.
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2. Kryteria merytoryczne (punktowe) -dotyczy wyltacznie ucznioéw /uczennic:

(maksymalnie 5 pkt. w etapie podstawowym):

— Motywacja do udziatu w projekcie (oceniana na podstawie uzasadnienia
w Sekcji VI formularza): wyrazne zainteresowanie rozwojem edukacyjnym
lub zawodowym: 5 pkt., srednie: 3 pkt., stabe: 1 pkt.

3. Kryteria premiujace (punktowe) -dotyczy wszystkich grup:

a) Osoba z grupy defaworyzowanej — zgodnie z definicja w §2, pkt. 14
Zgodnie z analizg Sekciji IV formularza. Za spetnienie kryterium przyznaje sie
5 pkt. Za bak spetnienia kryteriéw przyznaje sie 0 pkt.

b) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z definicjg w §2,
pkt. 15
Zgodnie z analizg Sekciji IV formularza. Za spetnienie kryterium przyznaje sie
5 pkt. Za bak spetnienia kryteriow przyznaje sie 0 pkt.

4. Kryteria rozstrzygajace (stosowane w sytuacji remisowej)

Kryteria stosowane przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby punktéw w
etapie podstawowym, o kolejnosci na liscie rankingowej decydujg kolejno:

- Kryterium 1: Status osoby z niepetnosprawnoscia: Kryterium premiujgce
osoby posiadajgce orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub dokument
rownowazny (na podstawie zatgcznika): 5 pkt.,

- Kryterium 2: Kolejnos¢ ztozenia dokumentéw (data i godzina wptywu
do sekretariatu/biura) — zgtoszenie wczesniejsze: 2 pkt.

5. Procedura wyboru i informowania o wynikach:

1)

2)

3)

4)

Za proces zbierania dokumentéw oraz ich ocene formalng i merytoryczng
zgtoszen odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora danej
szkoty, w ktorej sktad wchodzi przedstawiciel organu prowadzgcego (Koordynator
lub Asystent Koordynatora Projektu).

Uczniowie, rodzice oraz nauczyciele o rozpoczeciu naborow oraz ich terminach
informowani bedg w sposdb zapewniajgcy szeroki dostep do informaciji: poprzez
dziennik elektroniczny lub droga e-mailowa, oficjalne strony internetowe szkot,
strone Powiatu Wtodawskiego oraz tablice ogtoszen w budynkach szkot.

Komisja po zakonczeniu prac sporzgdza protokét oraz listy rankingowe (osoby
zakwalifikowane spetniajgce kryteria formalne) i listy rezerwowe, oddzielnie dla
kazdej szkoty i kazdej formy wsparcia.

W przypadku uczniéw z Ukrainy, szkoty na etapie rekrutacji i realizacji wsparcia
zapewniajg, w razie zgtoszonego zapotrzebowania, wsparcie komunikacyjne lub
opiekuna postugujgcego sie jezykiem ukrainskim.
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6. Dokumentacja rekrutacyjna

A. obowiazkowa dla KAZDEGO uczestnika:

1)
2)

3)
4)

Formularz zgtoszeniowy do projektu;

Zaswiadczenie wydane przez Szkote potwierdzajgce status ucznia, nauczyciela
ucznia danej szkoty;

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego ucznia;

Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania z dziataniami realizowanymi
w innych projektach, w szczegdlnosci w ramach FERS, KPO, FEL2021-2027 lub
innych srodkéw);

B. dokumentacja fakultatywna:

1)

2)

3)

Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dokumentac;i
potwierdzajgcej niepetnosprawnos$¢ zgodnie z def. w § 2, pkt. 9, np. kserokopia
orzeczenia 0  niepetnosprawnosci  lub  dokumentu  réwnowaznego,
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, stan zdrowia (o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0SOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 i w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego- Dz. U. z 2024r., poz. 917) - dotyczy
0s0b z niepetnosprawnosciami;

Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty potwierdzajgce status
uczestnika (dotyczy osob obcego pochodzenia - zgodnie z def. w § 2, pkt. 11, /
z panstw trzecich zgodnie z def. w § 2, pkt. 10), np. zezwolenie na pobyt staty
lub czasowy, karta pobytu, zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego -
dotyczy oséb obcego pochodzenia lub 0oséb z panstw trzecich;

Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty potwierdzajgce kryzys
bezdomnosci lub dotkniecie wykluczeniem z dostepu do mieszkan zgodnie z def.
w § 2, pkt. 13: zaswiadczenie z placéwki np. schroniska, instytucji penitencjarnej,
MOPS/GOPS - dotyczy o0s6b deklarujgcych przebywanie w kryzysie
bezdomnosci lub dotkniecie wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

7. Zasady skitadania dokumentow:

1)

2)

Dokumenty rekrutacyjne muszg zosta¢ uzupetnione odrecznie czytelnym pismem
(wielkie litery) badZz komputerowo i wiasnorecznie podpisane. W przypadku
ucznidow/uczennic niepetnoletnich do 18. roku zycia w dniu sktadania Formularza
zgtoszeniowego do projektu: przez rodzica Ilub opiekuna prawnego
ucznia/uczennicy starajgcego/ej sie o udziat w projekcie; natomiast w przypadku
ucznidw/uczennic petnoletnich powyzej 18. roku zycia w dniu skladania
Formularza zgtoszeniowego do projektu: osobiscie przez ucznia/uczennice
starajgcego/ca sie o udziat w projekcie;

Sposodb  skfadania: osobiscie w sekretariacie wtasciwej szkoty lub
poczta/kurierem na adres szkoty z dopiskiem: ,Rekrutacja — Zawodowe Kierunki”;
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3) Formularze dostepne sg w sekretariatach szkét oraz na stronach internetowych
szkét biorgcych udziat w projekcie oraz na stronie powiatu wtodawskiego:
https://powiatwlodawski.pl/, https://1lo.wlodawa.pl , https://2lo.wlodawa.pl/ ;

4) Dokumenty niekompletne, ziozone po terminie lub niepodpisane nie bedag
rozpatrywane. Ztozona dokumentacja nie podlega zwrotowi.

8. Dostepnosc¢ i zasady rownego dostepu:

1) Biuro Projektu (Starostwo Powiatowe we Wtiodawie, | pietro) oraz sekretariaty
szkot zapewniajg dostepnos¢ architektoniczng dla os6b z niepetnosprawnosciami
(winda, podjazdy, szerokos$¢ drzwi);

2) Na zyczenie uczestnika zapewnione zostang ustugi dostepowe: ttumacz jezyka
migowego, petla indukcyjna, asystent, materiaty w druku powiekszonym lub
alfabecie Braille’a i inne wymagane.

9. Zasady rotacji i weryfikacja danych:

1) W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika (np. przekroczenie 20%
nieobecnosci), miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej,
z uwzglednieniem kryteriow pierwszenstwa (§ 6 ust. 4);

2) Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych na kazdym etapie
projektu. Podanie nieprawdziwych danych skutkuje natychmiastowym
wykluczeniem z udziatu w projekcie.

§ 7. Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu
1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony do:

1) nieodptatnego udziatu w projekcie;

2) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia, w
tym w szczegolnosci w targach edukacyjnych, spotkaniach zawodoznawczych,
wizytach studyjnych oraz dniach otwartych.

2. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do:

1) czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu;

2) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby projektu;

3) rzetelnego wypetniania ankiet (w tym ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych
podczas trwania projektu;

4) wypetniania innych dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji projektu,
rozliczenia wsparcia i potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow;

5) bezwzglednego przestrzegania niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie;

6) systematycznego uczestniczenia w formach wsparcia, do ktérych zostat/a
zakwalifikowany/a, co kazdorazowo musi zosta¢ potwierdzone podpisem na liscie
obecnosci;

7) przekazania do Sekretariatu szkoty (odpowiednio do miejsca nauki/pracy),
informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie, niezbednych
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy,
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kontynuacja ksztatcenia lub udziat w szkoleniu) w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie;

8) udziatu w przysztych badaniach ewaluacyjnych, zgodnie z zakresem danych
okreslonych w aktualnych Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027,

9) natychmiastowego informowania o zmianie danych osobowych badz
kontaktowych ujetych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu;

10) udzielania wszelkich informacji zwigzanych 2z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 (Instytucji Zarzgdzajgcej FELU).

§ 8. Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

. Obecnos¢ na wszystkich formach wsparcia, do ktorych Uczestnik/czka Projektu
zostal/a zakwalifikowany/a (w tym w szczegdlnosci: targi edukacyjne, spotkania
zawodoznawcze, wizyty studyjne, dni otwarte), jest obowigzkowa.

. Uczestnik/czka Projektu (lub w przypadku osob niepetnoletnich — rodzic/opiekun
prawny) ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé wyznaczonego pracownika lub
Sekretariat szkoly (odpowiednio do przynaleznosci Uczestnika do danej szkoty)
o przyczynach nieobecnosci na zaplanowanych formach wsparcia osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze opusci¢ maksymalnie 20% z ogdlne;j
liczby wizyt lub spotkan w ramach danej formy wsparcia, w ktoérej zadeklarowat/a
udziat, pod warunkiem, ze nieobecnos¢ wynika z przyczyn losowych lub
zdrowotnych, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem Iub pisemnym
o$wiadczeniem (w przypadku o0sOb niepetnoletnich — podpisanym przez
rodzica/opiekuna).

. Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikow, gdy liczba
jegol/jej nieobecnosci na danej formie wsparcia przekracza 20% zadeklarowane;j
liczby wizyt lub spotkan. Skreslenie z listy moze skutkowac koniecznoscig zwrotu
kosztow poniesionych przez Beneficjenta w zwigzku z udziatem danego Uczestnika
w danej formie wsparcia (np. udokumentowanych kosztéw transportu, ubezpieczenia
czy cateringu podczas wizyt studyjnych), o ile naruszenie zasad uczestnictwa
wynikato z winy Uczestnika.

. W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajgcych dalszy
udziat w projekcie (np. dtugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim, zmiana miejsca zamieszkania poza teren wojewddztwa Iubelskiego,
zmiana szkoty/miejsca pracy), Uczestnicy/czki projektu majg prawo do rezygnacji
Z uczestnictwa.

. Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 5, musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci i zawieraC szczegbétowe wyjasnienie przyczyn. W przypadku
0s6b niepetnoletnich rezygnacje podpisuje rodzic lub opiekun prawny.
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7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy, jego/jej miejsce
zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
niniejszego Regulaminu.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zawodowe Kierunki -
Otworz Drzwi do Przysziosci!” wraz z zatgcznikami (formularzami i oswiadczeniami)
moze ulec zmianie w przypadku aktualizacji Wytycznych programu FELU 2021-
2027, zmian w przepisach prawa lub zapiséw Umowy o dofinansowanie projektu.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem ich
zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu we Wiodawie oraz publikacji na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego we Wiodawie oraz stronach internetowych
szkét realizujgeych projekt (ZSZ Nr 1 Il LO we Witodawie oraz | LO we Wtodawie).

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Beneficjent (Powiat Wiodawski) w oparciu o obowigzujgce Wytyczne Instytuciji
Zarzadzajgcej (Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego).

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad
Powiatu we Wtodawie.

Spis zatacznikéw do Regulaminu:
1. Zalacznik Formularz zgtoszeniowy do projektu.

2. Klauzula informacyjna RODO.
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