Zalacznik do zarzadzenia nr 12/26
dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcacego
im. T. Kos$ciuszki we Wlodawie

z dnia 21 sierpnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w | Liceum Ogoélnoksztalcacym

im. Tadeusza Kosciuszki we Wlodawie

Wlodawa, 2026 r.



WSTEP.

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
| Liceum Ogodlnoksztatcacego im. T. Kosciuszki we Wlodawie i osoby wspolpracujace
ze szkota (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie
dla dobra matoletnich i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy szkoly traktuja
maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele pracownicy, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikow szkoly 1 osoby
wspotpracujace ze szkota, zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa 1 dobra matoletnich.

Standardy obejmuja réwniez wychowankéw internatu pozostajacych pod opieka I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. T. Kosciuszki we Wlodawie. Postanowienia dotyczace ochrony
matoletnich stosuje si¢ do wszystkich os6b matoletnich pozostajacych pod opieka szkoty,

w tym podczas pobytu w internacie.

Podstawy prawne.

1.Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r.
poz. 236).

2.Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich(tekst jednolity Dz.U. z 2026 r. poz. 110, ze zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie]
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

4.Statut | Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. Kosciuszki we Wiodawie.

5. Szkolny Program Interwencji ( zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora I LO im. T. Kos$ciuszki
we Wilodawie nr 10/22 z dn. 12.04.2022 r.

6. Program wychowawczo profilaktyczny | LO we Wilodawie.



Rozdzial 1
Stowniczek pojec.

§1.

1.Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, Uumowy
cywilnoprawnej.

2.0soby wspotpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazys$ci, praktykanci.

3.Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicoéw
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra matoletniego , w tym jego zaniedbywanie. Jest to kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty
lub rowiesnika, ktore ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny maloletniego.
Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

7. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, np. bicie,
policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie papierosem itp.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

8. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

9. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatdow pornograficznych,



podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac
si¢ przez dluzszy czas.

10. Zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
miedzy innymi: glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza brak leczenia mimo zalecen, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposob spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

11. Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej np.:

-fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynno$ci, w tym
seksualnych),

- sfowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrazanie ré6znych opinii),

-relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek, nekanie, straszenie, o$mieszanie, umieszczanie
lub rozpowszechnianie ~ kompromitujacych  tresci, zdje¢, filméw w  Internecie).

12. Osoba odpowiedzialna za Internet i sprawujgca nadzoér nad Kkorzystaniem
i bezpieczenstwem matoletnich w sieci to wyznaczony przez dyrektora I LO im. T Kos$ciuszki
pracownik szkoty - nauczyciel informatyki.

13. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. T Kosciuszki we Wiodawie
pracownik szkoty - pedagog szkolny/specjalny sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow.
14. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

16. Zespét interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga Szkolnego/pedagoga specjalnego
/psychologa, wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgca si¢ wspotpracy celem

udzielenia pomocy matoletniemu dotknietemu problemem krzywdzenia.



Rozdzial 2

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

1.Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje¢ i dobrostan matoletniego. Znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole. Przestrzegaja
I realizujg zapisy zawarte w Statucie i Programie Wychowawczo — Profilaktycznym | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. T. Kosciuszki we Wiodawie.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen lub wychowanek internatu
jest krzywdzony, zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

4. Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego, wzywa pogotowie ratunkowe 1 policje
oraz postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb. Podejmowane dziatania sg zgodne z procedurami

zawartymi w Szkolnym Programie Interwencji.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 3.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1) dyrektor szkoty:

a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

d) w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje¢ / prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa,

e) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg;



f) w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
g) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest matoletni a wezesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad rodzinny;

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego;

i) prowadzi nadzor nad prowadzonym przypadkiem ucznia krzywdzonego;

J) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
maloletnich;

k) uzyskuje od rodzicow i opickundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2) pedagog i psycholog szkolny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

b) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

c) jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie;

d) przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
e) pozostaje w kontakcie z wychowawcag i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego;

f) pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
g) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

h) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji mtodziezy na réznorodne sytuacje,
i) uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”;

J) dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego na Karcie Interwencji
(zatacznik nr 2) oraz w innej wymaganej dokumentacji;

k) opracowuje z wychowawcg klasy plan wsparcia matoletniemu krzywdzonemu;

I) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

m) uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,;

n) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje
0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

3) wychowawca:

a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, kart¢ zgloszenia

(zatgcznik nr 1).



b) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa;

) uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta™;

d) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia udziela pierwszej pomocy, wzywa pomoc
medyczng.

e) pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

) opracowuje wspoélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu (plan
naprawczy);

g) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

h) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wpltywaly na sytuacje szkolng
ucznia;

i) dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

J) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zachgca rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony maloletnich;

K) umozliwia rodzicom/opieckunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.
I) uzyskuje od rodzicow i opickunow prawnych informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4) nauczyciele:

a) przekazujg wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia,

b) uruchamiajg procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”;

c) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

5) niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga byc¢
swiadkami.

b) zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaly dyrektorowi szkoty, pedagogom,
psychologom lub nauczycielom.



§ 4

1. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

1) przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

— jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub

zdarzeniach wychowawce, pedagoga szkolnego/psychologa;

2) wychowaweca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg

rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich

czestotliwos¢ itd.);

3) wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informujg dyrektora

szkoty,

4) dyrektor/wychowawca/pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobg

z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy;

5) dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy i wsparcia
matoletniego (plan naprawczy), z ktorym zapoznaje pracownikow szkoty;

6) pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je;

7) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng, powiadamia o tym rodzicéw lub opiekundow
prawnych;

8) dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory jg przeprowadza,

9) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje,

prokurature;

10) w przypadku zaniedbywania maloletniego, ponizania, upokarzania, o$mieszania,

wciggania w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad rodzinny lub

zespol interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:

1) kazdy pracownik szkoly, ktoéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do matoletniego, ma obowiazek interwencji, informuje o zaj$ciu dyrektora szkoty;
2) kazdy matoletni , ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo

do poinformowania dyrektora szkoty/pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory



sporzadza opis sytuacji w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami,
ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

3) dyrektor przeprowadza rozmowg z matoletnim, rozmawia z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, rozmawia z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, prowadzi
obserwacje pracownika, sporzadza karte zgtoszenia (zatacznik nr 1)

4) dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunoéw matoletniego;

5) dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku;

6) zespot interwencyjny w skladzie - pedagog/pedagog specjalny, psycholog i wychowawca
opracowuje plan wsparcia matoletniego (plan naprawczy);

7) zespot zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow szkoty, wdraza dziatania pomocowe,
profilaktyczne oraz monitoruje je;

8) plan pomocy dziecku (plan naprawczy) musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz
poszanowania jego godnosci;

9) dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature/policje
lub kieruje sprawe¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

3. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego
ucznia/ucznidw — przemoc rowiesnicza:

1) w przypadku zgltoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej nalezy powiadomié
dyrektora/ pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawce;

2) odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbac o jego
bezpieczenstwo.

3) z pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowg, udzielajac mu wsparcia;

4) z krzywdzacym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe
omawiajaca jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach;

5) pedagog/psycholog szkolny/dyrektor wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiajg
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego krzywdzonego oraz rodzicoéw/opiekundow

prawnych krzywdzacego;



6) dyrektor szkoty powotuje zespo6t interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu (plan naprawczy);

7) zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikoéw szkoty;

8) pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe, profilaktyczne i monitorujg je;

9) w sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego dyrektor szkoty zawiadamia policje/
prokurature lub sad rodzinny.;

10) podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci;

11)  przeprowadzajac  wyzej opisang procedure, nalezy bra¢ pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizowaé pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy 1 $wiadka, bra¢ pod uwage sytuacje w kontekscie $rodowiska rodzinnego,
réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy;

12) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatki stuzbowe.

§5

1.Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Prowadzony jest w I LO im T. Kosciuszki we Wlodawie rejestr spraw zwigzanych z ochrong
przed krzywdzeniem matoletnich.

3. Rejestr Zgtoszen i1 Interwencji przechowywany jest w sekretariacie szkoly, w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych i dostgp do dokumentacji wylacznie osobom

upowaznionym.

Rozdzial 4

§6

Ochrona danych osobowych maloletniego.
1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
I LO im. T. Kos$ciuszki we Wtodawie zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.



3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka),( Polityka bezpieczenstwa informacji
w I LO im. T. Kos$ciuszki we Wtodawie).

6. W celu uzyskania zgody, o0 ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

nie jest wymagana.

Rozdzial 5

§7.
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Zapewnia dostep do Internetu:
1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z informatyki;
2) za pomoca sieci wi fi szkoty, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.
4. Nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami cykliczne zajgcia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu i zagrozen ptynacych z sieci.
5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne

oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty si¢ do komputerow,



z ktorych korzystajg uczniowie, administrator sieci odpowiadajacy za bezpieczenstwo ujawnia
je 1 zglasza dyrektorowi. Zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.

6. Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktéry zawiadamia rodzicoOw sprawcy,
pokrzywdzonego. Podejmuje dziatania i1 srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez
pomoca i wsparciem poszkodowanego.

7. W zalezno$ci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje prokurature lub sad rodzinny.

Rozdzial 6

§8

Zasady rekrutacji pracownikéw (wolontariuszy, stazystow, praktykantow).

1. Dyrektor uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, dodatkowo o nauczycielu dane z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.

2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoly zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

3. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zaj¢cia na terenie szkoty, a niebedaca pracownikiem
I LO im T. Kos$ciuszki we Wilodawie, sktada o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich ( zatacznik nr 3 do Standardéw).

Rozdzial 7

§9
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami( wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) szkoly maloletnimi.

1. Szkota oferuje uczniom edukacje¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem.

2. Wszyscy pracownicy szkoly znajg tres¢ dokumentu Standardow ochrony maloletnich
I stosujg je w codziennej pracy.
3. Dyrektor szkoly monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

maloletnich.



4. Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z matoletnimi kierujg si¢ zasadami:

1) osoba dorosta/pracownik szkoly szanuje matoletniego;

2) osoba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby matoletniego w tym
0s0b niepetnosprawnych 1 ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

3)osoba dorosta/pracownik szkoty nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag
I sadow wobec matoletniego;

4) osoba dorosta/pracownik szkoty w zaden sposob nie dyskryminuje matoletniego;

5) osoba dorosta/pracownik szkoty nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec matoletniego.

Rozdzial 8
§ 10

Edukacja maloletnich i rodzicow w zakresie praw maloletniego oraz ochrony przed
zagrozeniem przemoc3 i wykorzystywaniem
1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub
zaproszonych specjalistow na temat:
1) praw dziecka;
2) ochrony przed przemocs;
3) przemocy rowiesniczej;
4) zagrozen bezpieczenstwa W Internecie.
2. W kazdej klasie wychowawca/pedagog/psycholog informuje , do kogo maja si¢ zglosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
3. Rodzice/opiekunowie prawni zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich.
4. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem znajduja si¢ w gabinetach pedagogow,
psychologow, bibliotece, pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcoéw w internacie oraz
umieszczone sg na stronie internetowej szkoty.
Rozdzial 9
§11
Monitoring stosowania Standardow.
1. Dyrektor wyznacza pedagoga jako osobg¢ odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich
w | LO im. T. Kosciuszki we Wilodawie. Pedagog jest odpowiedzialny za monitorowanie,
reagowanie na sygnaly naruszenia standardow, proponowanie zmian w standardach oraz

prowadzenie rejestru zgloszen.



3. Raz w roku pedagog / pedagog specjalny przeprowadza wsrod pracownikow szkoty ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardow, dokonuje opracowania, sporzadza raport, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany.

5.Rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie mogg proponowa¢ zmiany w standardach
matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych przepisow.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

szkoty, uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie standardow.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§12

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie na tablicy ogloszen w budynku liceum oraz na

stronie internetowej szkoty.



Zatacznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

901074 VA 0 074 0 | F- LA PSSR
Osoba zglaszajaca (imi¢ i NAZWISKO0): ...
DanNe A0 KONTAKEU: ..ottt
Data ZGIOSZENIA: ...........cooiiiii
Wskazanie potencjalnej osoby stosujacej przemoc................c..cooiiiiiiiiiiiiiiiie .
Fakty wskazujace na stosowang przemoc podane przez osobe zglaszajaca (opis

zdarzenia):

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:



Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
1. Data i miejsce zalozenia Karty...............ccccoiiiiiiiii
2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
Imi€ 1 NAZWISKO, KIASA: ..uviiiiiiiiiiii e
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiviiiiieiie ettt ettt sttt sttt et e e bt e nbeenbee s
4. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzaca/e maloletniego
DANE 0SODY/0SOD: ....eevieiiiieiiieiie ettt ettt ettt ettt et e e e st enb e aaeenbeensreennaas
6. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, data i miejsce zdarzenia)
Opis sytuaciji:

7. Osoby i instytucje powiadomione oraz podjete formy interwencji
Dane 0SOD/INSTYLUCTL: veevuuvieeiiieeiiiieeitee et e ettt e ettt et e e st e esiteeesase e st e e st e e snb e e e snbeeesnbeeeneeeennes
9. Informacje ze spotkan z rodzicami/opiekunami

N O KA. .ttt e et e e e e e e e e e e e e e eaaaas

Czytelne podpisy: ...c.ovvnviiiiiiiiiiiiiieeaen,



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie

o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

NEPESEL ..o,

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w | Liceum Ogolnoksztatcagcym im. T. Ko$ciuszki we Witodawie i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 4

Kwestionariusz ankiety monitoringu standardow przestrzegania standardow ochrony dzieci w
ILO im. T. Kosciuszki we Wtodawie.

Instrukcja ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i
zgodnych z prawda odpowiedzi. Dzigkuje za wypehienie ankiety.

Pytania 1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”?

o Tak

O Nie

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?

o Tak

O Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

o Tak

O Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg standardy ochrony dzieci przez
dorostych?

o Tak

o Nie 5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczaca zmian standardow ochrony dziecka w naszej
szkole?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



